\)N\DOS m, (\}

PRIMERA SECCION

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE

ZARAGOZA
TOMO CXXVI Saltillo, Coahuila, martes 29 de enero de 2019 ndmero 9

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EL DIA 7 DE DICIEMBRE DE 1921.
FUNDADO EN EL ANO DE 1860
LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO
DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER ROBERTO OROZCO AGUIRRE
Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial Subdirector del Periddico Oficial

| NDICE

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ACUERDO mediante el cual se remueve al C. Guillermo Guajardo Villarreal, del cargo de Oficial Adjunto de la 2
Oficialia de Registro Civil NUmero 49 en el municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, y se nombra en su lugar a la C.
Elsa Maria Quintana Guajardo.

FE de ERRATAS del Decreto Namero 155 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado NUmero 100, 3
Segunda Seccién, de fecha 14 de diciembre de 2018, en el que se publica la Ley en materia de Desaparicion de Personas
para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

ACUERDO por el que se establece la férmula y metodologia que sustenta la distribucidn de los recursos provenientes del 4
Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, asi como la
metodologia y calendarizacion de ministraciones del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y

las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, para el Ejercicio Fiscal 2019.

CODIGO de Etica y Conducta de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila. 29
REGLAMENTO del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila. 35

PROGRAMA Presupuestario del Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, Lineamientos y Manuel de Operacion de 44
los Programas Municipales para el Ejercicio Fiscal 2019.




2 PERIODICO OFICIAL martes 29 de enero de 2019
ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER, Secretario de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 21 fraccion XIII de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza; los articulos 21, 140, 154,155, 159, 161 fraccion | y 162 de la Ley del Registro Civil del Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 4, del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza; y

CONSIDERANDO

Que el Registro Civil es un 6rgano de la Secretaria de Gobierno, cuya funcién es de interés pablico y su objeto consiste en hacer
constar de manera auténtica, todos los actos y hechos relacionados con el estado civil de las personas fisicas, mediante la
intervencion de personas dotadas de fe publica, denominados Oficiales del Registro Civil o, en su caso, Oficiales del Registro Civil
Adjuntos, a través de un sistema de publicidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 de la Ley del Registro Civil del Estado de Coahuila de Zaragoza, los
Oficiales del Registro Civil titulares podran solicitar al Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria de Gobierno, licencia
para separarse temporalmente de la funcién que tienen encomendada.

Que el C. ANGEL MAHATMA SANCHEZ GUAJARDO, Titular de la Oficialia 49 (cuarenta y nueve) del Registro Civil en el
municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, mediante escrito, solicito licencia por el periodo comprendido del dia 20 de julio del
2018 y hasta el 20 de julio del 2019, y por las causas que sefial6 en el mismo, proponiendo ademas, se designe al C.
GUILLERMO GUAJARDO VILLARREAL, como Oficial Adjunto, quien cumple con todos los requisitos establecidos dentro
del articulo 42 del Reglamento Interior del Registro Civil.

Que mediante Acuerdo publicado en el Periédico oficial del Gobierno del Estado en fecha 10 de agosto del 2018, se autorizé la
licencia al Oficial mencionado, designandose a la persona propuesta por el mismo como Oficial Adjunto.

Que posteriormente, mediante escrito presentado ante la Direccion de Registro Civil, el C. ANGEL MAHATMA SANCHEZ
GUAJARDO solicita la remocion del C. GUILLERMO GUAJARDO VILLARREAL como Oficial Adjunto de la Oficialia del
Registro Civil nimero 49 de Saltillo, y propone a la C. ELSA MARIA QUINTANA GUAJARDO como nueva Oficial Adjunta.

Que en tal virtud, toda vez que el suscrito es competente para otorgar al Oficial del Registro Civil que lo solicite, licencia para
separarse de la funcion que tiene encomendada, por un periodo mayor a 15 dias, asimismo para designar al Oficial Adjunto que
supla las ausencias temporales de aquél, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REMUEVE AL C. GUILLERMO GUAJARDO VILLARREAL, DEL CARGO DE
OFICIAL ADJUNTO DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL NUMERO 49 EN EL MUNICIPIO DE SALTILLO,
COAHUILA DE ZARAGOZA, Y SE NOMBRA EN SU LUGAR A LA C. ELSA MARIA QUINTANA GUAJARDO.

PRIMERO.- Se remueve al C. GUILLERMO GUAJARDO VILLARREAL como Oficial Adjunto de la Oficialia del Registro
Civil nimero 49 (cuarenta y nueve) en Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO.- Se designa a la C. ELSA MARIA QUINTANA GUAJARDO, como Oficial Adjunta de la Oficialia del Registro
Civil nimero 49 (cuarenta y nueve) en Saltillo, Coahuila de Zaragoza, por el periodo que comprende la licencia del Oficial titular,
ANGEL MAHATMA SANCHEZ GUAJARDO, concedida mediante Acuerdo publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado en fecha 10 de agosto del 2018.

TERCERO.- La Direccién de Registro Civil proveera lo necesario a efecto de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo
162 de la Ley de Registro Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, para su debida observancia y
aplicacion.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo producira sus efectos juridicos al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado.

TERCERO.- El presente Acuerdo debera ser fijado en lugar visible del domicilio de la Oficialia 49 (cuarenta y nueve) del Registro
Civil en el municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, por un término no menor de cinco (5) dias habiles.

CUARTO.- Notifiquese este Acuerdo a la Direccién de Registro Civil, y por su conducto a los interesados, para los efectos legales
conducentes.
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QUINTO.- La Direccién del Registro Civil debera brindar al Oficial Adjunto designado, en forma inmediata, la capacitacién que
corresponda.

Asi lo resuelve y firma el ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER, Secretario de Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 22 de enero del 2019.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA)

_((p_

C. LIC. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER.
SECRETARIO DE GOBIERNO Y DIRECTOR DEL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PALACIO DE GOBIERNO.

CIUDAD.

Por instruccion del Coordinador de la Comisién de Gobernacién, Puntos Constitucionales y Justicia, del Congreso del Estado, se
acompafia a la presente comunicacion Fe de Erratas del Decreto 155 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
namero 100, Segunda Seccién, de fecha 14 de diciembre de 2018, en el que se publica la Ley en Materia de Desaparicion de
Personas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Al hacer este envio, solicitamos a usted tenga a bien acordar que dicha “Fe de Erratas”, sea publicada a
la mayor brevedad posible en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Sin otro particular y agradeciendo la atencidn que se sirva dispensar a esta solicitud, reitero a usted las
seguridades de nuestra atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE.

SALTILLO, COAHUILA, A 15 DE ENERO DEL ANO 2019.
EL OFICIAL MAYOR DEL CONGRESO DEL ESTADO.

M.D. RAFAEL DELGADO HERNANDEZ.
(RUBRICA)
c.c.p. Comision de Gobernacion, Puntos Constitucionales y Justicia.- Edificio.
FE DE ERRATAS DEL DECRETO NUMERO 155 PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL

ESTADO NUMERO 100, SEGUNDA SECCION, DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2018, EN EL QUE SE PUBLICA
LA LEY EN MATERIA DE DESAPARICION DE PERSONAS PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

DICE:

DECRETA

NUMERO 155.-

1) Articulo 38. Las instituciones de seguridad publica del estado y de los municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias,
deben contar y garantizar la disponibilidad inmediata de personal especializado y capacitado en materia de busqueda de personas.
Dicho personal debe atender las solicitudes de la Comisién Nacional y la Comision de Busqueda.

I1) Los servidores puablicos que incumplan con las solicitudes para la bisqueda de personas que sean requeridas por la Comision
Nacional o la Comision de Busqueda, seran sancionados en términos de lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas y la Ley General.

Articulo 39. ......
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I11) El personal de las instituciones de seguridad publica del estado y de los municipios, ademas de cumplir con la certificacién
respectiva, debe acreditar los criterios de idoneidad que emita la Comision Nacional.

DEBE DECIR:
DECRETA
NUMERO 155.-

Articulo 38. Las instituciones de seguridad publica del estado y de los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias,
deben contar y garantizar la disponibilidad inmediata de personal especializado y capacitado en materia de blsqueda de personas.
Dicho personal debe atender las solicitudes de la Comisién Nacional y la Comision de Blsqueda.

Los servidores publicos que incumplan con las solicitudes para la blsqueda de personas que sean requeridas por la Comisién
Nacional o la Comisién de Bulsqueda, serdan sancionados en términos de lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley General.

Articulo 39. ......

El personal de las instituciones de seguridad publica del estado y de los municipios, ademas de cumplir con la certificacion
respectiva, debe acreditar los criterios de idoneidad que emita la Comisién Nacional.

_(m_

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de
las facultades que me confieren los articulos 82 fraccién XVIII y 85 tercer parrafo de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y los articulos 2, 4, 5y 9, apartado B, fraccion V, de la Ley Organica de la Administracion Puablica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto por el Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de
Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2019 y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 35y 36 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y

CONSIDERANDO

Que es compromiso del Gobierno que me honro encabezar, impulsar un desarrollo social que reafirme el esfuerzo que en el aspecto
econodmico se realiza en nuestra entidad federativa, para asi alcanzar el nivel de crecimiento auto sustentable que se ha planeado
para los préximos afos.

Que la conformacién del Estado en seis regiones definidas por su unidad geogréfica y por caracteristicas comunes, presentan entre
si diferencias en algunos aspectos, en su problematica econémica y social, por lo que requiere el disefio de estrategias especificas
para cada una de ellas en el que se atiendan a indicadores de pobreza extrema emitidos por instituciones acreditadas.

Que dichas estrategias se sustentan en las politicas, y en lineas de accidn generales para todo el Estado, pero privilegian algunas
acciones con el proposito de resolver de forma inmediata los problemas urgentes e impulsar el combate a la marginacion. Con ello
se pretende también promover el equilibrio regional a través de los apoyos que compensen la desigual dotacién de recursos
naturales, humanos y financieros.

Que la politica de desarrollo social del Gobierno de la Republica y del Estado de Coahuila de Zaragoza, tienen como objetivo, entre
otros, propiciar la igualdad de oportunidades y de condiciones que aseguren a la poblacion los derechos individuales y sociales
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del Estado de Coahuila de Zaragoza, al igual que elevar
los niveles de bienestar y la calidad de vida de sus habitantes y, de manera prioritaria, disminuir la pobreza y la exclusién social.

Que el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza recibira de la Federacion las ministraciones del Fondo para la Infraestructura
Social Municipal y de las demarcaciones del Distrito Federal (FISMDF), asi como del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) correspondiente a
la entidad, a efecto de que éste las distribuya entre los municipios del Estado, de conformidad con las férmulas y procedimientos
previstos en la Ley de Coordinacion Fiscal.

Que el articulo 35 de la Ley de Coordinacidn Fiscal establece que los Estados deben publicar a mas tardar el 31 de enero del
gjercicio fiscal correspondiente, previo convenio con la Secretaria de Desarrollo Social, la distribuciéon del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal y de las demarcaciones del Distrito Federal (FISMDF), asi como la formula y metodologia
aplicada y calendarizacion de ministraciones, justificando cada uno de sus elementos.

Que de igual forma, el articulo 36 de la Ley de Coordinacion Fiscal determina que los Estados deberan, en la misma fecha sefialada
en el considerando que antecede, publicar la distribucion del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las
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Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF), asi como la metodologia aplicada y calendarizacion de
ministraciones correspondientes.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales indicadas, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA FORMULA Y METODOLOGIA QUE SUSTENTA LA DISTRIBUCION
DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL, ASI COMO LA METODOLOGIA Y
CALENDARIZACION DE MINISTRACIONES DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019.

CAPITULO PRIMERO
OBJETIVO DEL ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene como objeto establecer la formula y metodologia que sustenta la distribucion
de los recursos provenientes del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones del Distrito Federal, asi
como la metodologia aplicada y la calendarizacién de ministraciones del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, para el ejercicio fiscal 2019 en el Estado de Coahuila de
Zaragoza.
CAPITULO SEGUNDO
DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL 2019

ARTICULO SEGUNDO.- El total de los recursos que conforman este Fondo asciende a $707,851,996.00 (Setecientos siete
millones ochocientos cincuenta y un mil novecientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO TERCERO.- Los recursos provenientes del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las demarcaciones
del Distrito Federal que el Ejecutivo distribuye a los Municipios de la entidad se destinaran exclusivamente a obras de agua
potable, alcantarillado, drenaje y letrinas, urbanizacion municipal, electrificacion rural y de colonias pobres, infraestructura basica
de salud, infraestructura basica educativa, mejoramiento de vivienda, caminos rurales, e infraestructura productiva rural;
inversiones que beneficien directamente a sectores de su poblacion que se encuentran en condiciones de rezago social y pobreza
extrema, previamente autorizados por el Comité de Planeacion y Desarrollo Municipal (COPLADEM).

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con los articulos 34 y 35 de la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF), se da a conocer la
metodologia para el calculo de la distribucion del FISMDF, misma que coincide con la utilizada por la Secretaria de Bienestar para
la distribucion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS).

ARTICULO QUINTO.- Para efectos de la aplicacion de la formula del articulo 34 de la LCF se utiliza como fuente de
informacion el Presupuesto de Egresos de la Federacion y los informes de la medicion de la pobreza multidimensional dados a
conocer por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Coneval).

ARTICULO SEXTO.- La férmula para el calculo del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales se describe como:

Fi; = Fi013 + AF2013,t(0' 8Z;;,+ 0.2 ei,t)
Donde

Z. it

it=
Lixit

*it= cppE LRI
L= {3iPPE; 1

PPEir—1
PPE;T
€it = PPE; 11
i PPE;r

Y las variables de célculo se definen de la siguiente manera:
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Fi,t= Monto del FISMDF del municipio i en el afio t.

Fi,2013= Monto del Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) del municipio o demarcacion territorial i en 2013.

AF2013,i,t= FISMDFi,t — FISM 1i,2013, donde FISMDFi,t corresponde a los recursos del FISMDF en el afio de célculo t para la
entidad i. FISM i,2013 corresponde a los recursos del FISM recibidos por la entidad i en 2013.

zi,t= La participacion del municipio o demarcacion territorial i en el promedio estatal de las carencias de la poblacién en pobreza
extrema mas reciente publicada por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social al afio t.

ei,t = La participacion del municipio o demarcacion territorial i en la bolsa de recursos asignados por su eficacia en el abatimiento
de la pobreza extrema.

CPPEi= Numero de carencias promedio de la poblacion en pobreza extrema en el municipio o demarcacion territorial i méas
reciente publicada por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social al afio t.

PPEI,T= Pablacion en Pobreza Extrema del municipio o demarcacion territorial i, de acuerdo con la informacién mas reciente
provista por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social; y

PPEi,T-1= Poblacion en Pobreza Extrema del municipio o demarcacion territorial i, de acuerdo con la informacién inmediata
anterior a la mas reciente provista por el Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social.

ARTICULO SEPTIMO.- Excepcion para el caso de eit

Considerando que actualmente se dispone de los cortes 2010 y 2015 de la medicion multidimensional de la pobreza a nivel
municipal dados a conocer por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, el coeficiente ei,t para la
distribucion del FISMDF ya puede calcularse con base en la formula descrita en el articulo 34 de la Ley de Coordinacion Fiscal,
por lo que a partir de 2018 ya no aplica el criterio de excepcion descrito en el Décimo Primero Transitorio de la reforma a la Ley de
Coordinacion Fiscal publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2013.

ARTICULO OCTAVO.- Fuentes de Informacion
Nombre

Linea Basal

Descripcion

Se refiere al monto que los municipios o demarcaciones territoriales recibieron por concepto de FISM en el afio 2013.
Fuente de Informacion

Periddico Oficial del Gobierno de Coahuila de Zaragoza, tomo CXX, nimero 9, del dia martes 29 de enero de 2013.

http://periodico.sfpcoahuila.gob.mx/modulo_versumarios.asp?Ano=2013&Mes=01

Componente Z;,;

Nombre

Pobreza
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Componente Z;,¢

Descripcion

Se refiere a la participacion de los municipios o demarcaciones territoriales en la pobreza extrema de la
entidad respectiva, ponderada por las carencias promedio de las personas en pobreza extrema del municipio

o demarcacién territorial correspondiente.

Fuente de Informacion

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval).
Sitio Electrénico
http://coneval.org.mx/Medicion/Paginas/AE_pobreza_municipal.aspx

(fecha de consulta 14 de diciembre de 2017)

Indicaciones

En el sitio electrénico al que direcciona la liga anterior, dar clic en el cuadro de didlogo “Anexo estadistico
de  pobreza a  nivel municipal 2010 y 2015” 'y  descargar el archivo
“Concentrado_indicadores_de pobreza.zip”. El archivo contiene el documento “Concentrado, indicadores
de pobreza.xlsx”. Abrir el archivo y seleccionar la hoja de trabajo “Concentrado municipal”. Para construir

el indicador utilice los valores para “pobreza extrema”, columnas “Personas” y “Carencias promedio”

correspondientes al afio 2015.

Componente e;;

Nombre
Eficacia
Descripcion

Es una medida de la disminucién de la pobreza extrema que ha logrado un municipio en un periodo
determinado. Para el caso del FISMDF, se compara el nimero de pobres extremos en la medicion vigente
de pobreza multidimensional hecha por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Saocial, respecto de la misma medicion inmediata anterior a la vigente. La medicion de pobreza

multidimensional municipal mas reciente es la 2015 y la inmediata anterior es la 2010.
Fuente de Informacion

Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social (Coneval).
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Componente e;;

Sitio Electrénico
http://coneval.org.mx/Medicion/Paginas/AE_pobreza_municipal.aspx
(fecha de consulta 11 de diciembre de 2018)

Indicaciones

En el sitio electrdnico al que direcciona la liga anterior, dar clic en el cuadro de didlogo “Anexo estadistico
de  pobreza a  nivel municipal 2010 y 2015 y descargar el archivo
“Concentrado_indicadores_de pobreza.zip”. El archivo contiene el documento “Concentrado, indicadores
de pobreza.xlsx”. Abrir el archivo y seleccionar la hoja de calculo “Concentrado municipal”. Para construir
el indicador utilice los valores para “pobreza extrema”, columnas “Personas” correspondientes a los afios

2010y 2015.

Componente AF 3,

Nombre

Incremento FAIS
Descripcion

Es el diferencial del Monto Total asignado al FISMDF en el afio actual, respecto del monto total asignado al
FISMDF en 2013. Para el caso de la Ciudad de México el monto FISM 2013 se considerara igual a
$603,630,951 (lo anterior se respalda por lo estipulado en el articulo 34 de la Ley de Coordinacion Fiscal,
considerando un 87.88% de los $686,880,919.32 del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

que hipotéticamente hubiese recibido la Ciudad de México en 2013).
Fuente de Informacion

e Parael Monto FISM 2013, consultar el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2013

e Parael Monto FISMDF 2019, consultar el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019
Sitio Electrénico

e Parael caso del Monto FISM 2013, consultar el PEF 2013:
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/pef/2013/temas/tomos/33/r33_rsfef.pdf
(fecha de consulta 11 de diciembre de 2018)

e Parael caso del Monto FISMDF 2019, consultar el PEF 2019
https://www.pef.hacienda.gob.mx/work/models/PEF2019/docs/33/r33_rfef.pdf
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Componente AFq;3,¢

(fecha de consulta 21 de enero de 2019)

Indicaciones

e Para el caso del Monto FISMDF 2013, tomar del archivo descargado del sitio electrénico

mencionado el monto correspondiente al FAIS Municipal para cada estado.

e Para el caso del Monto FISMDF 2019, tomar el monto FAIS Municipal y de las Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal correspondiente a cada entidad.

ARTICULO NOVENO.- Célculo de la Distribucion del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Xit
YiXit

Paso 1. Calculo del ComponenteZ;, =

Informaciéon Coneval 2015 Desarrollo de la Férmula

PPE;, CPPE;

)
1)
Municipio Carencias
Personas en Promedio de
Pobreza personas en
Extrema 2015 pobreza extrema

2015
(GEIEIED)

(Carencias)

Abasolo 1 3.2126865672 0.0000162054 0.0000520627 0.0000152461
Acufia 2,313 3.4420300084 0.0374829844 0.1290175570 0.0377815970
Allende 308 3.3316301728 0.0049912491 0.0166289961 0.0048696475
Arteaga 1,039 3.4413875629 0.0168373631 0.0579438918 0.0169683322
Candela 39 3.5396069507 0.0006320088 0.0022370628 0.0006551031
Castafios 439 3.3706721074 0.0071141505 0.0239794687 0.0070221654
Cuatro Ciénegas 520 3.4305809396 0.0084267842 0.0289087653 0.0084656642
Escobedo 168 3.2760022911 0.0027224995 0.0089189146 0.0026118216
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Informacion Coneval 2015 Desarrollo de la Férmula

PPE;, CPPE;,

O]
@

Carencias

Municipio

Personas en Promedio de
Pobreza

Extrema 2015

personas en
pobreza extrema

2015
(GEISED)

(Carencias)

Francisco 3.4038561884

Marero 1,816 0.0294289233 0.1001718227 0.0293343908
Frontera 1,024 3.4242045165 0.0165942828 0.0568222179 0.0166398604
General Cepeda 373 3.2217450569 0.0060445971 0.0194741509 0.0057028248
Guerrero 101 3.3710289474 0.0016367408 0.0055175005 0.0016157489
Hidalgo 62 3.3862833157 0.0010047320 0.0034023071 0.0009963341
Jiménez 543 3.4527569550 0.0087995074 0.0303825602 0.0088972514
Juérez 12 3.5243917204 0.0001944643 0.0006853682 0.0002007037
Lamadrid 6 3.1546879509 0.0000972321 0.0003067370 0.0000898251
Matamoros 3,880 3.4856153066 0.0628767745 0.2191642476 0.0641802206
Monclova 2,346 3.3832992188 0.0380177611 0.1286254613 0.0376667754
Morelos 395 3.2833539186 0.0064011149 0.0210171258 0.0061546707
Muzquiz 1,270 3.3957897739 0.0205807999 0.0698880698 0.0204660741
Nadadores 90 3.2755664920 0.0014584819 0.0047773544 0.0013990040
Nava 435 3.5439883399 0.0070493291 0.0249827401 0.0073159641
Ocampo 532 3.3853675657 0.0086212485 0.0291860949 0.0085468777
Parras 1,580 3.4491540372 0.0256044597 0.0883137256 0.0258618568
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Informacion Coneval 2015

Desarrollo de la Férmula

PPE;,

@
Municipio
Personas en
Pobreza

Extrema 2015

(GEISED)

CPPE;,

O]

Carencias

Promedio de
personas en

pobreza extrema

2015

(Carencias)

11

Piedras Negras 3,027 3.4667984546 0.0490536073 0.1700589700 0.0498001948
Progreso 44 3.2270253733 0.0007130356 0.0023009839 0.0006738218
Ramos Arizpe 1,144 3.4165871166 0.0185389253 0.0633398532 0.0185484895
Sabinas 741 3.3479496540 0.0120081675 0.0402027402 0.0117730002
Sacramento 34 3.5376394038 0.0005509820 0.0019491758 0.0005707981
Saltillo 10,651 3.4822509598 0.1726032281 0.6010477567 0.1760112703
San Buenaventura 249 3.3394280866 0.0040351332 0.0134750372 0.0039460399
San  Juan de 3.4719325274

Sabinas 553 0.0089615609 0.0311139348 0.0091114277
San Pedro 5,191 3.3697463338 0.0841219939 0.2834697806 0.0830115005
Sierra Mojada 73 3.4861834465 0.0011829909 0.0041241232 0.0012077113
Torreén 18,829 3.3719613771 0.3051306152 1.0288886493 0.3013005142
Viesca 1,413 3.4585454346 0.0228981656 0.0791943459 0.0231913309
Villa Union 166 3.2702475781 0.0026900888 0.0087972564 0.0025761951
Zaragoza 301 3.3741750953 0.0048778116 0.0164585905 0.0048197458
Total 61,708 1.0000000000 3.4148254011 1.0000000000
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Paso 2. Obtener el componente AF 5415,

©)

©) ()

Incremento
FISM 2013 de Coahuila FISMDF 2019 de Coahuila

AF2013,t

356,973,640 707,851,996 350,878,356.00

Paso 3. Obtener la asignacion monetaria para cada municipio por el concepto Z;

(11

Municipio

Asignacion por Z;

Abasolo 350,878,356.00 0.0000152461 4,279.62
Acufia 350,878,356.00 0.0377815970 10,605,395.71
Allende 350,878,356.00 0.0048696475 1,366,923.14
Arteaga 350,878,356.00 0.0169683322 4,763,056.41
Candela 350,878,356.00 0.0006551031 183,889.21
Castafios 350,878,356.00 0.0070221654 1,971,140.68
Cuatro Ciénegas 350,878,356.00 0.0084656642 2,376,334.68
Escobedo 350,878,356.00 0.0026118216 733,145.33
Francisco |. Madero 350,878,356.00 0.0293343908 8,234,242.25
Frontera 350,878,356.00 0.0166398604 4,670,853.49
General Cepeda 350,878,356.00 0.0057028248 1,600,798.23
Guerrero 350,878,356.00 0.0016157489 453,545.07
Hidalgo 350,878,356.00 0.0009963341 279,673.66
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Jiménez 350,878,356.00 0.0088972514 2,497,482.37
Juérez 350,878,356.00 0.0002007037 56,338.08
Lamadrid 350,878,356.00 0.0000898251 25,214.15
Matamoros 350,878,356.00 0.0641802206 18,015,560.24
Monclova 350,878,356.00 0.0376667754 10,573,164.98
Morelos 350,878,356.00 0.0061546707 1,727,632.58
MUzquiz 350,878,356.00 0.0204660741 5,744,881.96
Nadadores 350,878,356.00 0.0013990040 392,704.18
Nava 350,878,356.00 0.0073159641 2,053,610.77
Ocampo 350,878,356.00 0.0085468777 2,399,131.50
Parras 350,878,356.00 0.0258618568 7,259,492.64
Piedras Negras 350,878,356.00 0.0498001948 13,979,048.37
Progreso 350,878,356.00 0.0006738218 189,143.60
Ramos Arizpe 350,878,356.00 0.0185484895 5,206,610.81
Sabinas 350,878,356.00 0.0117730002 3,304,712.77
Sacramento 350,878,356.00 0.0005707981 160,224.55
Saltillo 350,878,356.00 0.1760112703 49,406,836.13
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San Buenaventura 350,878,356.00 0.0039460399 1,107,663.98
San Juan de Sabinas 350,878,356.00 0.0091114277 2,557,602.22
San Pedro 350,878,356.00 0.0830115005 23,301,551.07
Sierra Mojada 350,878,356.00 0.0012077113 339,007.80
Torredn 350,878,356.00 03013005142 84,575,863.27
Viesca 350,878,356.00 00231913309 6,509,868.86
Villa Unién 350,878,356.00 0.0025761951 723,144.88
Zaragoza 350,878,356.00 0.0048197458 1,352,915.60
TOTAL 1.0000000000 280,702,684.80

PPE;p_y

PPE;

Paso 4. Célculo del Componente e;, = —PPE T

Municipio

UPPE; T

PPE; 1

(13)

(12)

Carencias Promedio

Personas en Pobreza de personas en

Extrema 2010 pobreza extrema
2015
Abasolo 63 1 63.0000000000 0.3400621778
Acufia 3,576 2,313 1.5460440986 0.0083452559
Allende 237 308 0.7694805195 0.0041535114
Arteaga 547 1,039 0.5264677575 0.0028417742
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PPE;1_, PPE; 1

(13)

o (12)
Municipio Carencias Promedio

Personas en Pobreza de personas en

Extrema 2010 pobreza extrema
2015
Candela 259 39 6.6410256410 0.0358470102
Castarfios 728 439 1.6583143508 0.0089512697
Cuatro Ciénegas 774 520 1.4884615385 0.0080344361
Escobedo 419 168 2.4940476190 0.0134624010
Francisco |. Madero 2,893 1,816 1.5930616740 0.0085990480
Frontera 1,464 1,024 1.4296875000 0.0077171848
General Cepeda 605 373 1.6219839142 0.0087551648
Guerrero 226 101 2.2376237624 0.0120782732
Hidalgo 272 62 4.3870967742 0.0236807251
Jiménez 1,764 543 3.2486187845 0.0175354346
Juarez 194 12 16.1666666667 0.0872646329
Lamadrid 122 6 20.3333333333 0.1097555177
Matamoros 4,976 3,880 1.2824742268 0.0069225552
Monclova 2,237 2,346 0.9535379369 0.0051470188
Morelos 544 395 1.3772151899 0.0074339492
Muzquiz 1,462 1,270 1.1511811024 0.0062138596
Nadadores 712 90 79111111111 0.0427026932
Nava 802 435 1.8436781609 0.0099518287
Ocampo 798 532 1.5000000000 0.0080967185
Parras 2,983 1,580 1.8879746835 0.0101909331
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Municipio

PPE;1_4

(12)

Personas en Pobreza

PPE; 1

(13)

Carencias Promedio

de personas en

PERIODICO OFICIAL

martes 29 de enero de 2019

Extrema 2010 pobreza extrema
2015
Piedras Negras 2,402 3,027 0.7935249422 0.0042832987
Progreso 364 44 8.2727272727 0.0446546294
Ramos Arizpe 1,251 1,144 1.0935314685 0.0059026777
Sabinas 1,139 741 15371120108 0.0082970422
Sacramento 280 34 8.2352941176 0.0444525723
Saltillo 14,965 10,651 1.4050323913 0.0075841012
San Buenaventura 579 249 2.3253012048 0.0125515396
San Juan de Sabinas 262 553 0.4737793852 0.0025573722
San Pedro 6,125 5,191 1.1799267964 0.0063690234
Sierra Mojada 531 73 7.2739726027 0.0392635391
Torredn 22,581 18,829 1.1992670880 0.0064734187
Viesca 2,206 1,413 1.5612172682 0.0084271578
Villa Unién 332 166 2.0000000000 0.0107956247
Zaragoza 259 301 0.8604651163 0.0046446292
Total 185 1.0000000000

Municipio

Paso 5. Obtener la asignacion monetaria para cada municipio por concepto de ej;

(18)

Asignacion por ej;
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(18)
Municipio
Asignacion por ej;
Abasolo 350,878,356.00 0.3400621778 23,864,091.58
Acufia 350,878,356.00 00083452559 585,633.94
Allende 350,878,356.00 0.0041535114 291,475.45
Arteaga 350,878,356.00 0.0028417742 199,423.41
Candela 350,878,356.00 0.0358470102 2,515,588.00
Castafios 350,878,356.00 0.0089512697 628,161.36
Cuatro Ciénegas 350,878,356.00 0.0080344361 563,821.94
Escobedo 350,878,356.00 0.0134624010 944,733.03
Francisco |. Madero 350,878,356.00 0.0085990480 603,443.96
Frontera 350,878,356.00 0.0077171848 541,558.63
General Cepeda 350,878,356.00 0.0087551648 614,399.57
Guerrero 350,878,356.00 0.0120782732 847,600.93
Hidalgo 350,878,356.00 0.0236807251 1,661,810.78
Jiménez 350,878,356.00 0.0175354346 1,230,560.89
Juérez 350,878,356.00 0.0872646329 6,123,854.19
Lamadrid 350,878,356.00 0.10975%5177 7,702,167.12
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(18)
Municipio
Asignacion por ej;
Matamoros 350,878,356.00 0.0069225552 485,794.96
Monclova 350,878,356.00 0.0051470188 361,195.50
Morelos 350,878,356.00 0.0074339492 521,682.37
Muzquiz 350,878,356.00 0.0062138596 436,061.77
Nadadores 350,878,356.00 0.0427026932 2,996,690.16
Nava 350,878,356.00 00099518287 698,376.26
Ocampo 350,878,356.00 0.0080967185 568,192.66
Parras 350,878,356.00 0.0101909331 715,155.57
Piedras Negras 350,878,356.00 0.0042832987 300,583.36
Progreso 350,878,356.00 0.0446546294 3,133,668.59
Ramos Arizpe 350,878,356.00 0.0059026777 414,224.37
Sabinas 350,878,356.00 0.0082970422 582,250.50
Sacramento 350,878,356.00 0.0444525723 3,119,489.10
Saltillo 350,878,356.00 0.0075841012 532,219.39
San Buenaventura 350,878,356.00 0012551539 880,812.71
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(18)
Municipio

Asignacion por ej;

San Juan de Sabinas 350,878,356.00 0.0025573722 179,465.31
San Pedro 350,878,356.00 0.0063690234 446,950.49
Sierra Mojada 350,878,356.00 0.0392635391 2,755,345.21
Torredn 350,878,356.00 0.0064734187 454,276.50
Viesca 350,878,356.00 0.0084271578 591,381.46
Villa Unién 350,878,356.00 0.0107956247 757,590.21
Zaragoza 350,878,356.00 0.0046446292 325,939.97
TOTAL 1.0000000000 70,175,671.20

Paso 6. Linea Basal 2013. Componente F; 913
Fondo para la Infraestructura Social Municipal 2013 de Coahuila

(€))
Municipio

Asignacion 2013

Abasolo 224,893.39
Acufa 17,342,136.40
Allende 2,040,461.33
Arteaga 6,810,700.08
Candela 545,455.72
Castafios 6,464,078.67
Cuatro Ciénegas 5,162,195.81
Escobedo 862,448.31

Francisco |. Madero

12,998,124.18

Frontera

9,303,803.98
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Fondo para la Infraestructura Social Municipal 2013 de Coahuila

(19)
Municipio
Asignacion 2013
General Cepeda 7,525,361.30
Guerrero 590,791.37
Hidalgo 459,425.07
Jiménez 5,584,852.60
Juérez 419,444.03
Lamadrid 370,538.64
Matamoros 15,714,336.61
Monclova 12,625,443.70
Morelos 1,449,312.98
Muzquiz 9,658,992.75
Nadadores 1,671,350.58
Nava 3,883,873.20
Ocampo 3,889,941.76
Parras 29,052,656.67
Piedras Negras 13,912,690.65
Progreso 838,888.05
Ramos Arizpe 9,436,241.20
Sabinas 4,084,135.42
Sacramento 385,174.56
Saltillo 69,077,612.10
San Buenaventura 2,851,862.41
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Fondo para la Infraestructura Social Municipal 2013 de Coahuila

(19)
Municipio
Asignacion 2013
San Juan de Sabinas 2,931,110.56
San Pedro 42,595,879.59
Sierra Mojada 984,890.27
Torredn 43,895,620.62
Viesca 7,725,623.52
Villa Union 1,202,287.22
Zaragoza 2,401,004.70
Total 356,973,640.00

Fuente: Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, Saltillo, Coahuila, Tomo CXX nimero 9 del dia martes 29 de enero
de 2013: http://periodico.sfpcoahuila.gob.mx/modulo_versumarios.asp?Ano=2013&Mes=01

Paso 7. Obtener la asignacion monetaria correspondiente a cada municipio respecto del Fondo para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

Cve_mun (20)
(23)
Municipio Asignacion _ :
Asignacion FISMDF 2019
2013
001 Abasolo 224,893 4,279.62 23,864,091.58 24,093,264.59
~ 17,342,136 10,605,395.71 585,633.94 28,533,166.04
002 Acufia
003 Allende 2,040,461 1,366,923.14 291,475.45 3,698,859.92
004 Arteaga 6,810,700 4,763,056.41 199,423.41 11,773,179.90
005 Candela 545,456 183,889.21 2,515,588.00 3,244,932.93
= 6,464,079 1,971,140.68 628,161.36 9,063,380.70
006 Castafios




22 PERIODICO OFICIAL martes 29 de enero de 2019
007 Cuatro Ciénegas 5,162,196 2,376,334.68 563,821.94 8,102,352.44
008 Escobedo 862,448 733,145.33 944,733.03 2,540,326.67

Francisco l. 12,998,124 8,234,242.25 603,443.96 21,835,810.39
009 Madero
9,303,804 4,670,853.49 541,558.63 14,516,216.09
010 Frontera
011 General Cepeda 7,525,361 1,600,798.23 614,399.57 9,740,559.09
590,791 453,545.07 847,600.93 1,891,937.36
012 Guerrero
013 Hidalgo 459,425 279,673.66 1,661,810.78 2,400,909.52
014 Jiménez 5,584,853 2,497,482.37 1,230,560.89 9,312,895.86
. 419,444 56,338.08 6,123,854.19 6,599,636.29
015 Juarez
016 Lamadrid 370,539 25,214.15 7,702,167.12 8,097,919.91
017 Matamoros 15,714,337 18,015,560.24 485,794.96 34,215,691.80
12,625,444 10,573,164.98 361,195.50 23,559,804.18
018 Monclova
1,449,313 1,727,632.58 521,682.37 3,698,627.94
019 Morelos
L, 9,658,993 5,744,881.96 436,061.77 15,839,936.47
020 Muzquiz
021 Nadadores 1,671,351 392,704.18 2,996,690.16 5,060,744.92
022 Nava 3,883,873 2,053,610.77 698,376.26 6,635,860.23
3,889,942 2,399,131.50 568,192.66 6,857,265.92
023 Ocampo
29,052,657 7,259,492.64 715,155.57 37,027,304.88
024 Parras
025 Piedras Negras 13,912,691 13,979,048.37 300,583.36 28,192,322.38
838,888 189,143.60 3,133,668.59 4,161,700.24
026 Progreso
027 Ramos Arizpe 9,436,241 5,206,610.81 414,224.37 15,057,076.38
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028 Sabinas 4,084,135 3,304,712.77 582,250.50 7,971,098.70
385,175 160,224.55 3,119,489.10 3,664,888.21
029 Sacramento
030 Saltillo 69,077,612 49,406,836.13 532,219.39 119,016,667.62
San 2,851,862 1,107,663.98 880,812.71 4,840,339.11
031 Buenaventura
San Juan de 2,931,111 2,557,602.22 179,465.31 5,668,178.09
032 Sabinas
42,595,880 23,301,551.07 446,950.49 66,344,381.15
033 San Pedro
034 Sierra Mojada 984,890 339,007.80 2,755,345.21 4,079,243.28
. 43,895,621 84,575,863.27 454,276.50 128,925,760.39
035 Torreén
036 Viesca 7,725,624 6,509,868.86 591,381.46 14,826,873.83
037 Villa Unién 1,202,287 723,144.88 757,590.21 2,683,022.30
038 Zaragoza 2,401,005 1,352,915.60 325,939.97 4,079,860.27
TOTAL 356,973,640 280,702,684.80 70,175,671.20 707,851,996.00

NOTA: Algunas cifras pueden no coincidir con la suma total por el redondeo.

ARTICULO DECIMO.- De acuerdo al articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal los municipios podran disponer de hasta 2%
del total de recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
que les corresponda, para la realizacion de un programa de desarrollo institucional. Este programa sera convenido entre el Ejecutivo

Federal, a través de la Secretaria de Bienestar, el Gobierno del Estado y el municipio correspondiente.

Adicionalmente, los municipios podran destinar hasta el 3% de los recursos correspondientes del Fondo para la Infraestructura
Social Municipal para ser aplicados como gastos indirectos, a las obras sefialadas en el articulo tercero del presente acuerdo.

Con objeto de llevar a cabo las tareas de control, vigilancia y supervision de este Fondo, el Gobierno del Estado acordara con cada
uno de los municipios, en el Convenio que para tal efecto sea suscrito, los mecanismos que proceden.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Los recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal se operaran de conformidad con la normatividad Federal y Estatal aplicable.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Los municipios deberan publicar el monto que les fue otorgado y el acuerdo del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) en el que se defina el destino de los recursos para las obras, especificando
el presupuesto que se ejercera para tal efecto. De igual forma, al término del ejercicio fiscal, el Ayuntamiento seguira el mismo
procedimiento para informar a la poblacién sobre los recursos autorizados, incluyendo los ingresos asignados y ejercidos, obras
aprobadas, concluidas o en proceso, costos y poblacion beneficiada.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Los municipios deberan proporcionar, por conducto del gobierno estatal, a la Secretaria del
Bienestar, la informacion que sobre la utilizacién del Fondo para la Infraestructura Social Municipal les sea requerida y procurar
que las obras que se realicen con los recursos de los Fondos sean compatibles con la preservacion y proteccion del medio ambiente
y que impulsen el desarrollo sustentable.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Los municipios a través del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM), deberan promover la participacion de sus comunidades en la definicién del destino, aplicacion y vigilancia de las
obras y acciones a realizar con los recursos derivados de este fondo; asi como asegurar un manejo honesto y transparente de los
recursos, manteniendo informada a la poblacidn de su ejercicio correspondiente.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) debera considerar
aquellas obras que aun cuando estén operando requieran de mantenimiento y/o rehabilitacion, a efecto de evitar su deterioro y
conservar la infraestructura existente.

CAPITULO TERCERO
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las
demarcaciones Territoriales del Distrito Federal se distribuiran entre los Municipios de la entidad como lo establece la Ley de
Coordinacion Fiscal en su articulo 38, en proporcion directa al nimero de habitantes con que cuenta cada entidad federativa, de
acuerdo con la informacion estadistica mas reciente que al efecto emita el Instituto Nacional de Geografia, Estadistica e Informatica
(INEGI).

Los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) asciende $2,040,026,436 (Dos
mil cuarenta millones, veintiséis mil cuatrocientos treinta y seis pesos 00/100 M.N.) el cual se distribuird como sigue:

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS MUNICIPIOS 2019

Abasolo 1,015 0.000343495 700,739.90
Acufia 147,809 0.050021405 102,044,988.60
Allende 22,654 0.007666549 15,639,962.19

Arteaga 23,271 0.007875353 16,065,929.20
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Candela 1,720 0.000582081 1,187,460.71
Castarios 28,068 0.00949875 19,377,701.90
Cuatro Ciénegas 13,546 0.004584227 9,351,943.49
Escobedo 3,077 0.001041316 2,124,311.98
Francisco |.

Madero °5.3%0 0019750145 40,290,818.11
Frontera 80,991 0.02740891 55,914,901.47
General Cepeda 12,471 0.004220426 8.609,780.55
Guerrero 1,697 0.000574297 1,171,581.88
Hidalgo 1,565 0.000529626 1,080,451.17
Jiménez 10,243 0.003466428 7,071,604.69
Juérez 1,574 0.000532672 1,086,664.63
Lamadrid 1,773 0.000600017 1,224,051.07
Matamoros 108,950 0.036870773 75,217,351.50
Monclova 231,107 0.078211048 159,552,606.27
Morelos 8,599 0.002910067 5,936,613.18
MUzquiz 69,102 0.023385444 47.706,924.49
Nadadores 6,614 0.002238305 4,566,200.67
Nava 30,698 0.010388793 21,193,412.17
Ocampo 11,671 0.003949691 8,057,473.24
Parras 44,799 0.015160842 30,928,518.86
Piedras Negras 163,595 0.055363691 112,943,392.55
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Progreso 3,304 0.001118137 2,281,029.18
Ramos Arizpe 92,828 0.031414778 64,086.978.48
Sabinas 63,522 0.021497065 43,854,581.02
Sacramento 2,360 0.000798669 1,629,306.56
Saltillo 807,537 0.273286034 557,510,733.15
San Buenaventura 23,587 0.007982294 16,284,090.59
San Juan de
Sabinas 1292 DOLAGI05% 29,846,686.92
San Pedro 106,142 0.035920492 73,278,752.85
Sierra Mojada 6,988 0.002364873 4,824,404.33
Torreén 679,288 0.229884108 468,969,658.23
Viesca 21,549 0.007292596 14,877,087.72
Villa Union 6,352 0.002149639 4,385,320.02
Zaragoza 13,257 0.004486423 9,152,422.48
2,954,915 2,040,026,436.00

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Las aportaciones federales que, con cargo al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, reciban los municipios a través de las entidades y las
demarcaciones territoriales por conducto del Distrito Federal, se destinaran a la satisfaccidn de sus requerimientos, dando prioridad
al cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas
residuales, a la modernizacion de los sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura, y a la atencion de las
necesidades directamente vinculadas con la seguridad publica de sus habitantes. Respecto de las aportaciones que reciban con cargo
al Fondo a que se refiere este articulo, los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal tendran las mismas
obligaciones a que se refiere el articulo 33, apartado B, fraccion II, incisos a) y c), de esta Ley. Lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 37 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Respecto a las aportaciones que reciban con cargo al Fondo, los municipios tendran las
siguientes obligaciones:

I.-Se operaran de conformidad con la normatividad Federal y Estatal aplicable;

11.-Deberan publicar el monto que les fue otorgado, especificando el presupuesto que se ejercera para tal efecto; y



martes 29 de enero de 2019 PERIODICO OFICIAL 27

I11.- Procurar que las obras que se realicen con los recursos del Fondo, sean compatibles con la preservacion y proteccion del medio
ambiente y que impulse el desarrollo sustentable, siempre y cuando se hayan cubierto las especificaciones del articulo anterior.

CAPITULO CUARTO
CALENDARIZACION DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL Y DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

ARTICULO DECIMO NOVENO.- La calendarizacion de las ministraciones de los recursos de los fondos a que se refiere este
acuerdo, sera la siguiente:

MES Fondo de Infraestructura Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Social Municipal 2019 Municipios 2019

Enero

Febrero 6 6
Marzo 6 6
Abril 3 3
Mayo 6 6
Junio 5 5
Julio 3 3
Agosto 5 5
Septiembre 4 4
Octubre 3 3
Noviembre 5 5
Diciembre 18

*Nota: La ministracion de los recursos antes sefialados estara sujeta a la radicacion por parte de la Tesoreria de la Federacion.

ARTICULO VIGESIMO Los municipios de la entidad tendran la obligacion de enviar a la Coordinacion General de
Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Finanzas la Matriz de Inversion de Desarrollo Social (MIDS) que habra de pagarse
con el Fondo de Infraestructura Social Municipal, también la relacion de obras y acciones en las que se incluiran los llamados
recursos comprometidos irreductibles a los que asignara el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal, en tal sentido
para ambos Fondos, se establece la mencionada entrega a partir de la fecha de publicacién del presente documento, asi mismo la
entrega de la Gltima version modificada de los mencionados instrumentos para el seguimiento de los Fondos serd el 20 de
Diciembre del 2019.
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PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este Acuerdo.

DADO en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 22 dias del mes de Enero
del afio 2019.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA
(RUBRICA) (RUBRICA)

EL SECRETARIO DE INCLUSION
Y DESARROLLO SOCIAL

LIC. FRANCISCO SARACHO NAVARRO

(RUBRICA)
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Dra. Maria Gloria Hinojosa Ruiz, Rectora de la Universidad Tecnolégica del Norte de
Coahuila, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos Tercero fraccion
AV y Decimo Cuarto fraccidn |V de su Decreto de Creacion, y

CONSIDERANDO

La ética es la rama del saber que se ocupa del estudio de las acciones morales de los
individuos vy de los grupos, asi como de las reglas y normas gue rigen ese
comportamiento en una sociedad determinada.

Por tanto, la ética profesional es |la parte de la ética que rige el comportamiento del
individuo en su ejercicio profesional.

El Cédigo de Etica y Conducta es la guia principal para orientar nuestras acciones y
define la manera en la que debemos actuar en el desempefio de las funciones y
actividades asignadas.

Son destinatarios del presente Cadigo toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién de cualqguier naturaleza en la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila.

Un factor fundamental en el avance y la consolidacién de la Universidad, ha sido vivir los
valores y principios que integran los preceptos de éticay conducta.

Ante el dinamismo vy la rapida evolucion del sistema educativo nacional, los valores
siguen siendo la base sobre las que se construyen nuestras acciones.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
NORTE DE COAHUILA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
PROPOSITO

ARTICULO 1.- El Cédigo de Eticay Conducta de la Universidad Tecnoldgica del Norte de
Coahuila, retine los objetivos del Codigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos
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del Gobierno del Estado de Coahuila, v las normas de conducta esenciales para
mantener y fortalecer su identidad, asi como la de sus actores.

Los propésitos que busca este Codigo de Eticay Conducta, son:

a) Generar un comportamiento responsable e integro del personal que labora en la
Universidad.

b) Generar un ambiente de comunicacion y confianza del ciudadano hacia la Universidad
Yy sU personal;

c) Incrementar los niveles de control social y rendicion de cuentas de manera
transparente;

d) Detectar y sancionar las conductas ilicitas;

e) Buscar la satisfaccion de las necesidades e intereses de la comunidad universitaria,
por encima de cualquier otro interés; vy

f) Observar respeto, defensay preservacion de la cultura ecoldgicay del medio ambiente
en nuestro entorno.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVO

ARTICULO 2.- Este Codigo representa un compromiso de los servidores publicos de la
Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila, para conducirse con los mas altos
valores éticos, teniendo una guia del comportamiento, desempefio personal y profesional,
lo que nos lleva a observar una conducta apegada a las leyes del Estado asi como a los
principios y valores que se promuevan en éste cddigo, coadyuvando al cumplimiento de
la Misién de nuestra institucién, ademas de contribuir a desarrollo de la comunidad del
norte del Estado, con la imparticidbn de una educacion superior de calidad para la
formacion integral de capital humano de excelencia.

TiTULO Il
DEL ALCANCE, PRINCIPIOS Y VALORES

CAPITULO PRIMERO
DELALCANCE

ARTICULO 3.- El presente Cédigo de Etica y Conducta representa la primera obligacion
para que el servidor publico atienda y realice su trabajo con honestidad, sentido de justicia,

{DDIGH DEETICA Y CONDUCTA OE LA UNIVERSIDAD TECNGLOG KA DELNDORTE DE (DAHUILA Pégina 2
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equidad y transparencia, procurando siempre enaltecer y honrar, en todos sus actos y en
todo momento a la institucidn que le dala oportunidad de contar con un empleo, cargo o
comisién y una forma de vida honesta, por lo que es de observancia obligatoria.

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 4.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila, debera cumplir y tener
como base para el desempefio de sus funciones, cada uno de los siguientes principios y
valores

Wl
W

VI
IX.

K

A

Eficacia. Debe ser capaz vy tener la habilidad para que las metas propuestas sean
logradas de acuerdo a como fueron planeadas;

Eficiencia. Debe realizar su funcion empleando solo |05 recursos necesarios,
estableciendo la relacion iddnea entre los recursos empleados vy los resultados
obtenidos;

Honestidad. Debera conducirse con apego a la verdad, fomentando una cultura
de confianza y actuando siempre con honor, de acuerdo a los propdsitos del
Gobierno del Estado;

Honradez. Actuar con respeto al derecho, bienes y recursos de las dependencias
y entidades, utilizandolos Unica y estrictamente para el desempefio de su funcién e
integridad en el obrar;

Imparcialidad. Debe actuar sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacion o persona alguna;

Integridad. Actuar con honestidad, justiciay consistencia en todas las relaciones;
Lealtad. Implica nobleza vy fidelidad del servidor publico a los principios y valores
de la institucion a la que pertenece;

Legalidad. El servidor publico esta obligado a que sus actos guarden armonia con
la ley; por lo tanto, debe cumplir con las normas y el espiritu de las leyes;
Liderazgo. Debe convertirse en un decidido promotor de principios y valores en la
sociedad y en la institucion gue se desempefia su funcion, partiendo de su gjemplo
personal &l aplicar cabalmente los valores del cédigo;

Rendicion de Cuentas. Debe asumir plenamente, la responsabilidad de
desempefiar sus funciones en forma adecuada, dando cuentas a la sociedad y
sujetandose a la evaluacion de la misma;

Respeto. Debe tratar al ciudadano, reconociendo en €l a una persona dignay con
igualdad en derechos humanos y civiles; que independientemente de su condicion

{DDIGH DEETICA Y CONDUCTA OE LA UNIVERSIDAD TECNGLOG KA DELNDORTE DE (DAHUILA Péglna 3
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econdmica, politica o cultural, merece un trato con decoro y cortesia en todo
momento y espacio; y

Al Transparencia. Debe brindar informacién al ciudadano sobre cada una de las
etapas que tiene cada tramite o procedimiento. Se debe hacer con total claridad,
de manera tal que el ciudadano tenga pleno conocimiento de su gestion.

ARTICULO 5.- Para promover una cultura de ética y de integridad en el personal de la
Universidad, se constituira un Comité de Eticay Conducta.

TITULO NI
RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
RESPONSABILIDAD

ARTICULO 6.- Derivado de los Principios y valores enunciados en éste Cédigo, toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila, debera observar las siguientes reglas de
conducta, las cuales se citan de manera enunciativa y no limitativa:

Fortalecer, difundir y ser ejemplo de los valores institucionales.

Realizar sus labores con independencia de criterio, creatividad y libertad de

pensamiento.

Apoyar con espiritu de colaboracidon y solidaridad con la perspectiva de la mision

institucional.

Vigilar, utilizar y cuidar con responsabilidad todo tipo de recursos para fortalecer y

hacer valer los principios de honradez e integridad.

Procurar la preservacion y proteccion del medio ambiente.

Mantener un estricto respeto a otras personas ya sea de manera presencial o a través

de algin medio impreso o electrénico, independientemente de su género, edad,

condicién econdmica nacionalidad, caracteristicas fisicas o de cualquier otra condicion

que pudiera utilizarse para establecer una diferencia, estableciendo con ellas una

relacion cordial.

7. En el respeto de las relaciones de género, ser especialmente cuidadoso con cualquier
situacién gue pueda ser interpretada como acoso sexual.

8. Serrespetuoso con los derechos de autor, en todas sus formas.

{DDIGH DEETICA Y CONDUCTA OE LA UNIVERSIDAD TECNGLOG KA DELNDORTE DE (DAHUILA Péglna 4
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9. En el manejo de la informacion ser exacto al generarla, cuidadoso al preservarla y
discreto al difundirla. Por lo tanto se debera ser imparcial y objetivo en el manejo de la
informacion qgue esté bajo su responsabilidad.

10.Durante la jornada laboral, todo empleado de la Universidad debera usarlo
plenamente para cumplir los objetivos de su érea de trabajo con disciplina vy
responsabilidad.

11.Con respeto a las relaciones laborales debera ser especialmente cuidadoso con
cualquier situacion que pueda ser interpretada como abuso de autoridad o gue atente
contra la dignidad de las personas.

12.Ser confiable y comprometido en el cumplimiento de sus funciones vy
responsabilidades con los maximos estandares de calidad y servicio.

13.Por ningin motivo podra hacer uso de los recursos institucionales en contra de la
normatividad institucional, o para obtener beneficios personales.

14.Promover y apoyar un ambiente libre de drogas, armas de cualquier tipo y del
consumo del alcohol y tabaco dentro de las instalaciones Universitarias.

15.Ser justo, legal y eficaz en toda relacién con proveedores, procurando cuidar la
solidez financiera de la Institucion, documentando de acuerdo con la normativa interna
toda operacidn que lleve a cabo y de acuerdo a sus funciones.

16.Las actividades informativas y de difusién deben de contribuir a fortalecer y beneficiar
la imagen institucional. Para ello es importante transmitir a la opinién publica, a los
medios de comunicacion y a la Comunidad Universitaria la imagen de una Institucidn
de prestigio, solida, plural y abierta al didlogo vy a la critica constructiva.

17.Cumplir con las funciones que le son encomendadas, conforme lo dicte la
normatividad institucional.

18.La Universidad es laica y apartidista; por lo tanto, no admite la realizacidn o promocién
de actividades religiosas yfo politicas utilizando el nombre /o los recursos de la
Institucion.

19.La Universidad estda comprometida con el cuidado y mejoramiento del medio
ambiente. Por esta razdén cumple y respeta la legislacion vigente, y promueve que
todos sus miembros sean respetuosos del medio ambiente procurando una actividad
profesional con un enfoque sustentable.

20.Propiciar y promover la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

21 Firmar un manifiesto por medio del cual hace el compromiso de conducirse conforme
a los principios y valores de este Codigo de Etica y Conducta, y colocarlo en un lugar
visible a toda persona.

CAPITULO SEGUNDO
SANCIONES

A toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila, que actlie sin apego a los principios y
valores éticos establecidos en este Codigo, podréa ser sancionada de acuerdo a lo previsto

{DDIGH DEETICA Y CONDUCTA OE LA UNIVERSIDAD TECNGLOG KA DELNDORTE DE (DAHUILA Péglna G
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en las Condiciones Generales de Trabajo, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Coahuila de Zaragoza,

independientemente de las sanciones dispuestas en las leyes penales y civiles del
estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO- El presente Codigo de Etica y Conducta entrarad en vigor el dia siguiente a su
aprobacién por el Consejo Directivo de |a Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila.

SEGUNDO - El H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila da por
aprobado el presente Codigo de Etica en su LXVIl Sesion de fecha 23 de octubre del 2018,

Dra. Maria Gloria Hinojosa Ruiz
Secretaria del Consejo y Rectora.
(RUBRICA)
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE
DE COAHUILA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA
FRACCION VI DEL ARTICULO 7 DEL DECRETO DE CREACION, PUBLICADO
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE COAHUILA EL 13 DE
NOVIEMBRE DE 1998, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

CONSIDERANDOS

Que mediante Decreto gubernamental dictado en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, a
los veinticinco dias del mes de septiembre de 1998, y publicado en el periodico
oficial del estado numero 91, del dia 13 de noviembre del mismo afno, se cred la
Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila como un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
con personalidad juridica y patrimonio propios.

Que la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila, se adhiere al Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y, por tanto, adopta como modelo
pedagogico el establecido para ellas.

Que de conformidad con el articulo Tercero fracciéon XV del Decreto de Creacion la
Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila tiene como atribucion planear,
formular, desarrollar y operar programas y acciones de investigacion tecnologica y
desarrollo de proyectos tecnolégicos mediante la vinculacion estrecha con el sector
productivo de bienes y servicios.

Que se requiere establecer un fuerte nexo con los sectores productivos y sociales,
con el fin de propiciar la pertinencia y relevancia de su oferta y la colocacion de sus
egresados, siendo la vinculacion una funcién sustantiva y eje rector del Subsistema
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, que se puede definir como el
conjunto de relaciones que se establecen entre la Universidad Tecnoldgica vy el
Sector Publico, Privado y Social de su entorno regional, nacional e internacional

Resultando necesario un Consejo de Vinculacion y Pertinencia como un cuerpo
colegiado de consulta, planeacién, apoyo y orientacion que coadyuva al desarrollo
de la Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila y del medio socioeconomico
donde esta ubicada.

En mérito de las anteriores consideraciones, se tiene a bien expedir el siguiente:
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular las atribuciones y
obligaciones con que cuenta el Consejo de Vinculaciéon y Pertinencia de la
Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila, respecto de su integracién y
funcionamiento.

Articulo 2.- Se entiende por Consejo de Vinculaciéon y Pertinencia, al érgano
colegiado de consulta, asesoria y apoyo, que coadyuva al desarrolio de la
Universidad y de su relacién con los sectores plblico, privado y social.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento y en lo sucesivo se entendera

por:

l. Universidad, a la Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila,

Il Estudiantes, toda persona que haya cumplido con los requisitos para estar
inscrito en la Universidad,

1. Rector, al Rector de la Universidad,

IV. Por Secretario Ejecutivos, al Secretario Técnico y dos Secretarios;

V. El Consejo, al Consejo de Vinculacion y Pertinencia;

VI La Comision, a la Comisiones que se conformaran para auxiliar al Consejo;,

ViIL. Por Sector Productivo, toda empresa dedicada a la produccion de bienes
o prestacion de servicios;

VIIl.  Por Sector Publico, cualquier organismo integrante del Gobierno en sus

tres esferas del poder Federal, Estatal y Municipal,

1X. AST, Analisis Situacional del Trabajo;

X. CGUTyP, Coordinacion General de Universidades Tecnologicas vy
Politécnicas, y

Xl Consejo, Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la Universidad
Tecnoldgica del Norte de Coahuila.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA

Articulo 4.- El Consejo estara integrado por:
|.- Un Presidente: que sera el Rector de la Universidad,

Il.- Dos Secretarios: que sera uno de la Direcciéon de Vinculacion y otro del area
académica,

I1l.- Un Secretario Técnico: quien sera designado por el Consejo, a propuesta de su
Presidente, y

IV.- Seis Consejeros. que seran los representantes de los Sectores Productivo,
Puablico y Social de la entidad; y de la CGUTyYP, mismos que se describen a
continuacion:
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a) Dos representantes del Sector Publico: (Uno de la Secretaria del Trabajo de
Gobierno del Estado de Coahuila y un representante de dependencia con las
que la Universidad tenga especial interés)

b) Un representante por el Sector Productivo,; (representantes de las Camaras
Empresariales o Asociaciones de productores y de empresas lideres en la
zona).

¢) Dos representantes como maximo del Sector Social (representantes de
asociaciones y organizaciones civiles legalmente constituidas; y otros grupos
sociales).

d) Un representante de la CGUTYP, que sera el Director de Vinculacion y
Cooperacion.

Todos los miembros del Consejo Consultivo tendran derecho a voz y voto.

Articulo §.- Los miembros de Consejo duraran tres afos en su encargo, que sera
honorifico, pudiendo ser reelegidos para el periodo inmediato. Los miembros
deberan estar reunidos en sesion para que su comentario surta sus efectos
correspondientes.

Articulo 6.- El Consejo sera presidido por el Rector quien podra ser suplido en caso
de ausencia, por el Secretario Técnico o alguno de los dos Secretarios.

Los demas integrantes del Consejo designaran a su respectivo suplente, mediante
notificacién por escrito dirigida al Presidente o alguno de los Secretarios y tendran
derecho a voz y voto como los titulares.

Podran participar como invitados los Directores de Area Académica, los
representantes de cada uno de los cuerpos académicos de la Universidad y un
representante de los Egresados de la Universidad, segin los temas a tratar en la
reunién correspondiente, en cuyo caso seran convocados por el Secretario Técnico,
previo acuerdo del Consejo o a indicacion de su Presidente. Los invitados tendran
derecho a voz, pero no a voto.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO

Articulo 7.- El Consejo tendra las siguientes funciones:

l. Asesorar al Rector de la Universidad para asegurar la calidad de los planes
y programas de las camreras que imparta la institucion,

Il Asesorar al Rector de la Universidad en el analisis y evaluacién de la
pertinencia de nuevas carreras y programas;

1. Definir hasta el 20% de los planes curriculares de las nuevas carreras a
impartir, que serd el componente flexible del mapa curricular para
adecuarse a |la zona de influencia de la Universidad,
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IV.  Asesorar al Rector de la Universidad en el disefio, evaluacion y promocion
de los programas de vinculacion,

V. Promover y desarrollar la oferta de servicios tecnolégicos al sector
productivo, publico y social;

VI.  Revisar los estudios para mejorar el conocimiento del entorno con el fin de
detectar nichos de oportunidad para la Vinculacion (cartera de servicios),

VIl.  Elaborar la propuesta de nuevos programas educativos de la Universidad
con base en estudios de factibilidad,;

VIIl. Conocer el seguimiento de la insercién profesional de los egresados;

IX. Elaborar los estudios especificos sobre aspectos: socioeconomicos,
mercado laboral y expectativas educativas en la region donde se enclave la
Universidad,

X. Analizar la calidad de los planes y programas de las carreras que se
impartan, con la informacion proporcionada por las generaciones de
egresados y el sector productivo, y

XI.  Analizar el cierre de Programas Educativos que se estén ofertando en base
al dictamen que emita la Comision que el mismo Consejo integre para tal
efecto,

Xll. Las demas atribuciones que le faculten otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 8.- Los integrantes del Consejo se reuniran en sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias seran por lo menos tres veces al ano.

Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando lo determine el propio Consejo,
cuando la naturaleza o urgencia del asunto asi lo requiera o a solicitud del Rector.

Articulo 9.- Las sesiones seran convocadas por el Presidente del Consejo, o en su
ausencia, por alguno de los Secretarios Ejecutivos, quien en la sesion tendra los
derechos y obligaciones inherentes al cargo.

Articulo 10.- El Consejo sesionara validamente con la asistencia del cincuenta por
ciento méas uno de sus miembros y sus resoluciones se adoptaran por el voto de la
mayoria de los miembros presentes en la sesion.

El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate. En ninglin caso se tomaran
en cuenta los votos de los miembros ausentes.

Articulo 11.- Las convocatorias se haran por escrito y contendran las indicaciones
de lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesion, el orden del dia propuesto y
en su caso, la documentacion correspondiente, asi como el proyecto del acta de la
sesion anterior.
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Se notificara a los miembros en sus domicilios registrados, por lo menos con cinco
dias habiles de anticipacién, cuando la sesion tenga caracter de ordinaria y con dos
cuando sea extraordinaria.

Articulo 12.- Para celebrar la sesién en primera convocatoria, se requerira de
quérum y de la presencia del Presidente. Habra quérum con la presencia del
cincuenta por ciento mas uno de los miembros que integran el Consejo.

El presidente podra declarar la inexistencia de quérum una vez transcurridos treinta
minutos contados a partir de la hora convocada.

Articulo 13.- En caso de hacerse una segunda convocatoria por no haberse
celebrado la sesién en la fecha primeramente convocada, el plazo de notificacion
serd de al menos, con dos dias habiles de anticipacion y se podra omitir la remisién
de documentos.

La sesion en segunda convocatoria podra celebrarse con los miembros que
concurran. En ausencia del Presidente y del Secretario Técnico, se nombrara de
entre los miembros del Consejo a quien presida la sesién y a un Prosecretario de la
misma.

Articulo 14.- El Consejo, podra invitar a sus sesiones a personas fisicas o a los
representantes de las personas morales, cuando considere conveniente o necesaria
su asistencia, quienes participaran con voz pero sin voto.

Articulo 15.- Las sesiones ordinarias del Consejo, se llevaran a cabo de acuerdo
con el orden siguiente:

|. Lista de asistencia,

Il. Declaratoria del quérum legal e instalacion de la sesion;

11l. Discusion y en su caso, aprobacion del orden del dia;

IV. Discusién y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior,
V. Seguimiento de acuerdos;

VI. Desahogo de los asuntos programados;

VII. Lectura de acuerdos,

VIll. Asuntos Generales, y

IX. Clausura de la sesion.

Articulo 16.- Las sesiones seran privadas a menos que el Consejo determine lo
contrario.

Articulo 17.- El Consejo, podra sesionar en las instalaciones de la Universidad o
donde lo estime conveniente.

Articulo 18.- De cada sesion se levantard un acta sobre los puntos tratados
relativos al orden del dia, asi como de los acuerdos adoptados.
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Articulo 19.- Las votaciones podran ser nominales, econdémicas y secretas.

Articulo 20.- Son facultades y obligaciones del Presidente del Consejo, las
siguientes:

|. Representar al Consejo;

II. Convocar a las sesiones del Consejo, por conducto del Secretario Técnico;

l1l. Informar, por conducto del Secretario Técnico, de la conformacion inicial del
Consejo, a la Subsecretaria de Educacion Superior a través de la CGUTYP;

IV. Someter a la aprobacion del Consejo el Programa Anual de Trabajo del mismo,
V. Presidir las sesiones y moderar los debates;

VI. Contar con voto de calidad cuando haya empate en las votaciones del Consejo;
VII. Formular, o en su caso, recibir solicitudes de ingreso de nuevos miembros y
someterias a la consideracion del Consejo, y

VIIl. Promover las acciones que se requieran para el debido funcionamiento del
Consejo y realizar las necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 21.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios, las siguientes:

|. En caso de ausencia, suplir al Presidente, con las facultades a que refiere el
apartado anterior;

Il. Elaborar las actas de cada sesion;

I1l. Llevar el registro de los integrantes de Consejo y sus sustituciones;

IV. Integrar el Programa Anual de Trabajo del Consejo, con base en las propuestas
de los integrantes del mismo, que sometera el Presidente para su aprobacion;

V. Proponer al Presidente el calendario de sesiones;

VI. Verificar e informar de la existencia del quérum legal requerido cincuenta mas
uno, para sesionar,

VIl. Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacién de los integrantes del
Consejo, la propuesta de Orden del Dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;
VIII. Verificar el cumplimiento de los acuerdos adoptados e informar al pleno del
Consejo los avances respectivos,

IX. Proponer la integracion de las comisiones o grupos de trabajo, asi como
supervisar su funcionamiento;

X. Enviar un informe de las actividades del Consejo realizadas en cada una de sus
reuniones a la Direccion de Vinculacion y Cooperacion de la CGUTyP,

Xl. Informar las actividades, trabajos realizados y resultados obtenidos en el
Consejo al Consejo Directivo de la Universidad;

Xll. En su caso, solicitar al Presidente convocar a sesiones ordinarias o
extraordinarias;

Xlll. Requerir a las comisiones o grupos de trabajo, los informes que se requieran
para el adecuado desemperio de sus funciones;

XIV. Difundir, en los términos que acuerde el Consejo, los estudios y resultados
derivados del cumplimiento de sus objetivos, y

XV. Las demas que le encomiende el Presidente del Consejo o acuerden sus
integrantes.
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Articulo 22.- Son facultades y obligaciones del Secretario Técnico, las siguientes:

|. Organizar las sesiones a las que convoque el Presidente del Consejo;

Il. Preparar y enviar oportunamente a los integrantes del Consejo, la convocatoria y
la propuesta de Orden del Dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, conforme
a las instrucciones del Presidente;

I1l. Registrar la asistencia de los integrantes y contabilizar las votaciones en las
sesiones correspondientes,

V. Levantar las actas o minutas de las sesiones, asi como recabar las firmas de los
participantes en las mismas;

V. Hacer llegar el acta a los integrantes Consejo, para su suscripcion;

VI. Registrar los acuerdos y apoyar a los Secretarios en la verificaciéon de su
cumplimiento;

VIl. Informar los resuitados de cada sesion del Consejo a la Subsecretaria de
Educacion Superior, a través de la CGUTYP,

VIll. Formular informes que permitan conocer el estado operativo del Consejo y
difundirlos entre sus integrantes;

IX. Apoyar al Presidente y a los Secretarios en la formulaciéon de los reportes,
informes y recomendaciones que deban rendir a las instancias competentes;

X. Gestionar, integrar y otorgar la informacion pertinente a los Secretarios, para la
elaboracion de la propuesta de Programa Anual de Trabajo y para la operacién de
las comisiones y grupos de trabajo, y

Xl. Las demas que le encomiende el Presidente del Consejo o acuerden sus
integrantes.

Articulo 23.- Son las facultades y obligaciones de los Consejeros, las siguientes:

|. Proponer al Secretario Técnico, los temas que se consideren necesarios tratar en
las sesiones del Consejo, con al menos diez dias habliles de anticipacion para
reuniones ordinarias y cinco dias para las extraordinarias;

Il. Manifestar su opinién en las reuniones que sean convocadas por el Secretario
Técnico, a peticion del Presidente;

IIl. Pronunciarse en los asuntos que deba resolver el Consejo, asi como en el disefio
de sus estrategias y politicas de vinculacién,

V. Atender las tareas y comisiones que el Consejo les encomiende e informar a
este sobre el avance de las mismas,

V. Participar en los comités técnicos o grupos de trabajo, cuya constitucion acuerde
el Consejo, para el desarrollo de las tareas que se les encomienden;

VI. Informar al pleno del Consejo por conducto del Secretario Técnico el desarrollo
y avance de actividades en caso de participar en una Comision, y

VII. Las demas que acuerde el pleno del Consejo.
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CAPITULO V
DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO

Articulo 24.- Para el mejor desempeno de sus funciones, el Consejo de la
Universidad, podra integrar las comisiones que considere pertinentes para el
desahogo de los asuntos que le competen.

Las comisiones podran contar con asesores externos que tendran voz pero no voto
y sus servicios seran honorificos.

Articulo 25.- Las comisiones que podra integrar el Consejo, seran las siguientes:

|. De arte, cultura y deporte;

Il. De asuntos internacionales;

I1l. De investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico,
IV. De extension Universitaria y educacion continua;
V. De Vinculacién con los sectores de la sociedad, y
VI. Las demas que estime pertinente.

Articulo 26.- Cada Comision, estara integrada cuando menos por cuatro miembros
que duraran en su cargo tres afos y podran ser designados por otro periodo igual,
siempre que formen parte del Consejo Consultivo.

Articulo 27.- Cada Comision elegira de entre sus miembros a un Coordinador, quien
en sus ausencias sera suplido por un miembro de la comisiéon presente en la
reunion.

Articulo 28.- Las Comisiones se reuniran las veces que sea necesario para el
desahogo de los asuntos encomendados por el Consejo y funcionaran validamente
con al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 29.- Las reuniones de las Comisiones seran privadas a menos que el
Consejo determine por mayoria que sean publicas.

Articulo 30.- El Consejo, determinara en cada caso, el plazo para la emision del
dictamen que contendra la recomendacion o propuesta correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su
aprobacién por parte del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del Norte
de Coahuila.

SEGUNDO.- Con la entrada en vigor del presente Reglamento, se abroga el
Reglamento del Comité de Pertinencia aprobado por el Consejo Directivo el 1° de
julio de 1999.
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TERCERO.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran analizados y
resueltos por el H. Consejo Directivo.

CUARTO.- Se conformara el Consejo dentro de los 120 dias habiles siguientes a la
aprobacion del presente Reglamento.

QUINTO.- El presente Reglamento fue aprobado por los integrantes del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila en su Tercera
Sesién Ordinaria de fecha 09 de julio de 2018.

DRA. MARIA GLORIA HINOJOSA RUIZ
Secretaria del Consejo y Rectora

(RUBRICA)
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Programa Presupuestarios del Municipio de Arteaga,
Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2019

Carpeta de Programas Presupuestarios

1.1. Descripcion de programas

1.1.A. DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL

Programa Integndady Buen ;
1 Gobierno & Técnica 38,454,171.00
2 | Programa Seguridad y Justicia E Segudad | 23.203,592.00
Programa Desarrollo Econémico Secretaria del
s Sustentable £ Ayuntamiento SRR
Programa Desarrollo Social Desarrollo
4 Inciu ente ”.- tivo 4 E Sacial_ 52,721,561.00

1.2. Programas prioritarios

Programa Integridad y Buen Gobierno
ENTIDAD PUBLICA: ARTEAGA
EJERCICIO FISCAL: 2018
| Programas Prioritarios | Explicacién de Contenido |  Alcances

Celebramos reuniones a fin de llevar a ey b

1 | Agernda de competitividad - 1301

cabo un analisis tanto con comites
cludadanos come con  senidores
publicos que dencten las deficiencias
en las comunidades y nos permhn

reuniones de trabajos
con los comités de
maners mensual
emitiendo un informe

1 del resultad

enfocar  nuestras 3
mejorarlas y superarias.

de las  reuniones
llevadas a cabo.

Transparente - 0104

Desampeno de Forma Honests y

Implementamos  estrategias  de
utilizacion ¢ evsluscion de s
informacion publicada, asi como su

A partir del 1 de enero
contamos  con  una

direccién de
transparenca I cargo
del presidents

municipal y coordinada
por una persona con
titulo de licenciatura tal
como lo establece fa ley,

3 Desampefio de Forma Honests y

Contar con un Informe
mensual  de  cada
regidor y/o sindico del
municipio que permits

Transparente - 0201 Vigllar el buen gobiemo municipal A fas
acciones del bildo
Municpal v sus
Ejecucion de actividades
que Integran los 2
Desampefic da Forma Honesta vy
4 Transparente - 1201 Vigilar &l buen gobiemo municipal opmdgs de
planeacion anual

st dos en &l art
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126 del Codigo
Municpal dal Estado de
Coahuila de Zaragoza y
las obligaciones
correspondentas a la
Ley de Ingresos para
Artesga 2019
especificamente art, 18,
27 y 33,
Incrementar =
Desempefic da Forma Honesta y recaudacion dal pradial
s Transparante - 1402 Fomtalscemos fos Ingrmsor. Proplos; en un 3% sobre el
ejercicio 2018
Emitimos un informe
mensuala la presidencis
6 Desempefic de Forma Honesta y | Racionalizamos la  estructura de | a fin de dar a conocer el
Transparente - 1408 nuestros gastos. ejercxio de los recursos
para la  toma de
dacisiones,
Gestionamos por o
Menos un comvenio con
7 Desempefio de Forms Honestas y | Gesti Ingresos  Federales 8 | recursos de procedencia
Transparente - 1411 favor de nuestro municipio. federal para
incrementar el ingreso
municipal
8 Implementacion da control Intermo | B mos la impl ion da un | Capacitar al 50% de los
¥ Gastion de Riesgos - 0301 Sarvicio Profesional de Carrara, sarvidoras publicos,
Definimos estandares de integndad | Implementar y dar a
& para  funciones dminstratives 8 twdos los
9 "?‘::."..":t:" e m{:{;‘ ateme Procuracion y defensa de los Intereses | servidores publicos los
e S municipales. Procuracion y defensa de | reglamentos aprobados
loz intereses municipales. para su cumplimiento,
Ageguramos  la  Integridad  del | Lievaremos a cabo dos
‘ municipio, inducando a nuestros | juntas en el afo de
10 ln;ﬂ;%en:c:‘;da co;lg;l wamo servidores  publicos &l logro  de | revision de avances de
plussince bos objetives y calidad en la prestacion de | programas una en enero
Sus servicios. y otra en julio,
s . |Se aemita 1 Iinforme
Implementacion de control Interno foktuiucamon wl. stnted ':,“mo w T | de los trabaj
1 Gastion de Riesos - 3004 de obtener major p de it atori
y o rasokiciones de tramites, e gk
la presidancia.
Contar dasda ol 1 de
Modelo de Planeacion Estratégics - | Focalizamos los esfuerzos de todas las ener. de) 2019 con
12 0101 AR & e 5 lineamiantes operativos
un comun.
para cada Area
especifica.
Documentamos los procesos a fin de
Modelo de Planeacion Estratégica - fiables y efectivos, Difundi s | Doc la
13 iy e = obligaciones da cumplir con un Codigo | oparmtividad propia del
de Etica y Conducta entre los | municipio.
servidores  plblicos, proveedores
potenciales y prestadores de servicios
Atendemos las
necesidades de
prestaciones de salud
o 2oty Ajustamos la estructura administratia | en matera laboral
14 n‘;ﬂodﬂhm'm Estrategicn - para adecuarlas @ las condiciones y | clausuls 31 ¢ en
necesidades normatwas actuales. atencion medica pagos
al IMSS realizando los
pagos mensuales anta el
IMSS.
LA 2 .., |Al 31 de diciembra
15 |Modelo de Planeacion Estratégica - 0 L & Boreda u::lcjxucio‘n contaremos con el plan
3003 d £ 2 estrategico  para el
& recursos publicos eficaces s
sjercicio 2019,
Atender las necesidades
16 | Modelo de Plansacion Estratigica - | AUNATES 1 estructura sdmiiratha | 4, persanal
para adecuarlas a las condiciones y
3101 cacasiiadet nofmatiae actiiled. sindicalizado de maners
correcta y docu mentada
e o e - - o " piib Se realizan loz pagos de
17 de gl ; blas, eficient b manaera quincanal
3 de bos derachos humanos. cm?‘!“do o .bs
requisitos  normativos
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Programa Seguridad y Justicia

ENTIDAD PUBLICA:

Capscitacion de Prestadores de
Serviclo de Seguridad - 1206

ARTEAGA

Contamps con senvidores poblicos
resporsables, eficiertes y respetunsos
de les derechos humanos. Contamos
con persanal apacitado y horeso.

qua esta accion conflava
Implementar  acciones
de control a fin de dar
cumplimento 3 los
COMPromisos de
Manej p bl los port en
18, | Patrimontal - 1401 recursas publicos tiempo y forma bajo un
listado de
requerimientos
supervisado de manera
mensual.
Creamos un Sistema de
Informacion Geografica
Referenciada de nuestro
Trabajamos arduameante an actualizar | padron catastral
la cartografia basica del municipio | Focalizames resultados
unificando en un solo sistema s | satisfsctorios 8 los
19| Petrimontal - 1402 informacion tanto cartogrifica como | propietarios de predios
de base de datos de contribuyentes | otorgando certidumbre
del impuesto predaal Juridica Lograremos un
avance del 45% de
integracion al final del
ejercicio 2019,
Implemantamos acciones de
g de faltas admi i
Atendemos todos los  actos  de Comphir s lo
Sistema Municipal Anticorrupeidn - [ sutordad  del  Sstems  Estatsl
20 0302 Anticorrupcion  y  aguellos  actos establecido © en ol
- < . o articulo 3 y 10 del LGRA
ylo a nuestro
organo de control intermo a fin de
combati ls cornipcion
Dirigimaos ¥ conducimos al
procedimiento de ponsabilidades
A X dministrativas, impl Cumplir con lo
21 (SI:.BM. Municpal A v | Acxi Pr tvas v correctivas da | establecido  en el
fin da combatir actividades tipificadas | articulo 3y 10 dal IGRA
como  corruptas  desde una

Destiamos  por o
merss 17 pesos de
Ifversidn per capia en
capacitacian de nuestros
elemerntes policaces

luez Calificadeor - 1410

Coadyuvarmas  con la Semguridad
girantizando que B3 transgresiones a
la ley de los ciudadanos y transadntes
wan debidarnente sancipradas.
fAterdemos 3 les  wupos  en
rondiciones de wiinerabilidad
dfectades por problemas  legales
Impulsamos &3 creecidn de comités
ciudadanas que trabajen |untamente
con & municipio

Trabajarmas
coardinadamente con la
sociedad
Iimplermentando tres
Programas  provitaros
de atencion en matena
de segurdad cercana a
la gerte emitenda un
inlerme trimestral  del
trabaic realzado.

Pelicia dudadana - 1201

Garantizames vy Protegemos &
Integricad fisica y patrimenial de ios
Arteaguenses, Fartalecernos Gl
coordiraodn  entre  drdenes  de
goblerne en meteria de Seguridad
Publica

S atierden las
denurcas  presentacas
por s oudadaros
dervadas a dafos a
benes  patrimoniaies
ocasonados por  las
condiclones actuales de
£} rfraestructura
urbana en la medica de
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a suficienca
presupuestal  destinada
pars el

Se celebran convenios a2
fin de apoyar vy
famalecer en materia de
seguridad e el
MuUnkIpia

Policla oudadana - 1206

Garantizarmes vy Protegernos e
Integricad fiska y patnmanial de ‘os
Arteaguerses

Destiramos  por o
menas 30 pesos de
Irwersion por capita en
la atencien de
detenidos:

Policia cudadana - 1206

Garantizarmes v Frotegermos &
integridad fisica v patrimenial de jos
Arteaguerees, Forlalecermos ]
coordiracan  entre  Ordenes  de
goblkrre en rmateria de Seguridad
Putlica, impulsamos & creacion del
e municipal  de  sepuridad
pubica, Contamos con Estructuras
Administrativas edecuadas. Cortarnas
con  moolliare  y  equipo  en
funcionarmento y con infraestructura
fizica Sptirmna.

Destirames  par o
mercs 670 pescs de
Irwersion per capita en
nuestios cudadanos @
Implementamos por lo
mencs 3 proyectos
bdscos en rmatera de
2egundad socsl

Proteccdn cvil y tomberos

1207

Atendemos medianie nuestro cuRIMo
de bomberes y proteccdn ol
wtumcenes de emergercas y ayuda a
la potlacen. Implemertamos acclores
de Inspeccidn, capactacin
adiestramiento, atencdn en ratera
de prateccidn cwil de conformidad a lo
estabiecdo en ruestra Ley de Ingresos
del afia en curm. Velamos por el
bienestar Inmedate de la ciudadana
e rmanera permanente y en de
manera particular en Stwoanes de
catastrofes. Vinculamos estueres con
Irstarcas federales en matera de
proteccion  civil,  implemertamaos
acciones de irspeccion, Capaciackin,
adiestramiento, atercon en moters
oe protaccion cwll deconformidad 3 ko
establecido en ruestaa Ley de Ingresos
del afo en curso, Atendemos ks
linsamientos de rmapas de flesgo que
emita el gobierna del Estado

Penemos en marche 5
acciores de las cuales
presenta remos Irformas
trimestrales  de  log
resultados obtenidos

Programa Desarrollo Economico Sustentable
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

1 Agerda 4e cormpetitvidad - 0901

ARTEAGA

Celetirarmos reuniones 2 fin de llsvar &
cabo un aralius tanta con eMpresarios
como con sernvidores publicos que
denoten las  deficiercias en  las
comunidades v ras permitan enfocar
nuestras acoanes 3 mejorarks y
SUPEranas.

obrs y s conwmjos
ciudadanos elatorardo una
minuta de trabajo por cada
obra

celebrames dos reuniones
con actores secaks a fin de
conccer las necesidades en
matera  de Crecimiento

Urbano, equilibrace v
sistertable an &l
municipi:

2 Agerda de compettwidad - 1201

Comunicar o d=efo de politcas
publcas y toma de dedsiones.
Promovemos ollogn v paz entre

Corear por lo mmencs con &
contratos con presaderes
de wovdo a3 fin  de
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trabajpdores emprasarios y gobeerno
para Implementar competitividad y
product adad en €l municiplo,

marcenes comunicane a la
ciudadania

Pagamos mensuaimente e
wenicio de internet para
terer comuricadas 3 las
comuradades de Arteags.

Agerda de compettwidad - 3002

Impuisames el turismo local 8 lugares
de interds

Ponemos en marcha &
Jcciones prioritanas
consistentes en  Ewentos
festival  autos  dlasicos;
Eventos festval combi de
Volkswagen; Eventos
festival red de museos
Eventos  festiva!  radeo
saltille; Operathve Semana
Santa; Promocion turistica
Nacipral

Desarrollo Rural - 2701

Dotamos de irfraestructurs,
equipamento y maquirara mediante
el pregrarma concurrenca a fin oe gue
incrementen b praductivided
IRrOPECUANA, IRrico y ganadera en
erfidad. Elevamos B groductvwidad y
calidad de la praduccidn agropecuarnia,
Integramos un padrén de unidades de
produccen anmana def wector
agropecuars, agricola v Banaders en
el muncipo.

Poriemos  en marcha £

ccIOnes prioritanas
corsistentes en
Abastedmiento de agua en
comurndades apoyes
Corcurrencla

Muricipalizado!
Diagnt<ico de la Ecanomia
Actual (Comisariados|;
Formerao a la Economia
yrall Vincyles <on acores
empresarales, politicos v
seciales [delegados)

Desarrollo Urbano - 0503

Zonificarmos v controdamos los usos de
sielo vy destiras que deriven de
plansacion municipal del desarrollo
urbane, Autanzarnas 2 los propletarics
0 poweedores de un predio gara
congruction, ampliacion,
rmadificacion, reparacion o demalcion
de sus asas, adificos o ingalaciores.
Controlamos las subdmsiores,
fuzones y regulanzacones de B
terencia de la tlerra.  Asignameos
numeros  ofigaies y  alneamientos
correspond<ente 3 13 propedad a fin
de controlar & desasollo urtano

Viplamos el orden urbano
e cuatro grardes
proyectos, uso de sudo,
permisas y  Bcenclas de
corstrurcion ¥
fraccioramiorees,
subdiisiones, fusiores v
regularizaciones Y
asignacidn  de  nimeros
oficlles yatreamientos.

Enfoque econameao sustentatle
1402

Garantizamos Corteza juridica 3 traves
de  Estirmulos  fiscales & nuevos
irverdonistas

Por lo menos un estimuke
frcal en elafn

Entoque. econamen sustentable
3002

Implemantamas Accones que originen
un incremento en 8 economia ¢
nuestros  cludadanos.  Impusamos
capaonackin & fin de que ks
Artigusnse cuenten con campetencias
ooupaCicains. Implementamas
programas deapoyo 3 la prod uctividad

Ponemos en marcha 3
acciones prioritanias
consistentes  en  Eventos
cocinaras tradicionales;
Vinculkes  con acteres
empresariales, peliticos v
wiales [delegades);
Actividades Nercantiles
AP0OYOS  para  comenzar
negocns gue  elewen Ios
ingre«was familiares.

Irragen Urbang - 0902

Mantersamos epacos aublices
limpias.

Fonemos -en marcha 3

accianes prioritanas
consistentes &n Mejoras al
Alumbrado; Plazas v

jardines, barkas y parques:
Semaforo v sefiaizacion

Imagen Urdara - 1206

Implementamos  estrgtegias gue
permitan que las luminarias actualkes
edén en furcunamiento, asi como ks
lugarez  poblicos cuenten  con
alumorado indizpensable para
salvaguardar 8 sepuridad ciudadana

Se destinan 33260 pesos
per cépha en €l alumtrado
publico

10

Imagen Urgara - 1401

Manteremos  espacos  publicos
lrnpias.,

Otorgamos marntenimients
a ias instaiaciones
municipales  presentando
una bitdcora rmensual del
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sericia prostado

11

infraestructura
Dezarrolio - 0201

Estratépica

de | Desarrellamos Obras mediarte Fondo

de Infraestructura

Cortar con uma MIDS
[(Matnz de Indicadores de
las obras a realizar] a mas
tardar &l 15 de febrero)
Aterder low repartes del
SFU [Sisterna de Formateo
Unio] de la Secretara de
Haciends en tiempo.

inframstructura
Desarrollo - 0501

Estratépca

de | Desarrcllamos Obras
Recunsos Municipales

mediante

Impulsar par ko menes &
obras con recuraos de libre
dispoudidn en &l municipis
a favar del crecmiento
urbano,

Medio Armbiente - 0302

boswques

Atendemos 3 Incendios forestales
Crearmos y fortalecemos los espacios
para  fomentar  la  paticpacén
ciudadana. Protegemoz  al  Medio
Ambiente v Copacitamns  a
comunidad cel auidado de nuestros

b

Ponemos en marcha S
CCIONEs prioritanas
consistentes en  Brigada
contra Incendos;
Equipamientes & uridades
de limpiezy; Pragramas de
Empeo  Temporal (PET)
brigadas de lmpezm vy
auxiliares viales; Sisterres
de riego; Educacion
ambantal

fecolecadn ce Basura - 0902

salkos

Disposcian y Tratarmiento de Residuos

Ponemas en marcha 4
acriones prioritarias en la
matera Atencidn basica a
la recoteccion de basurn en
U operat rdad en
adgusicion  de  ruevas
undades recolactoras. en
marcenimientos a s ya
exgtertes  y ern la
celebracian de un convens
para k& dbkposcién  de
resduos recoectados

pess ollle » 3 2 - 3 »
DAD PUB . AR N
~ A A a
# | Programa: ) | Explicac cances
Destinamos 223.60 pesos
: < A per capita en el programa
1 | Agenda de compatitiidad - 0901 ::":""."‘f'f::""'“‘f":.‘”.'.’"f“ de Fortalecimianto 3 |a
viveanda banco de
MMateriales
Atend idades urgentes de
grupos vulnerabl di p
b focalizadas de asist
socal. | i la particif v|P on marcha 2
cohesion social.  Particip de prioritanas
2 | Agenda de compatitvidad - 0902 bleas d aticas que defi t en  Agus
proy a i vy ia | mediante pipas; Capilias de
corresponsabilid de los | velacion
banaficiarics, Prop SANVICOs
funerarios & poblacion en situacion de
vuherabilidad
Atend idad gentes de | P en ha 8
grupos vulnerabl di policita » prioritarias
debid te focalizadas de asistencia 2 en Da del
socal. | 5 particip y | Policia; Fiestas Patrias;
3 | Agenda de competawidad - 1201 cohesion  seclal  Particp de | Fortalecim| a
asambleas democraticas que definan | economia familiar ayudas
proyectos a realzar y & | economicas;
corresponsabilidad de los | Fortalecimiento  a la
benaficiarios, Proplcamos  servicios | eccaomia familiar servicios
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funerarios @ poblacion an situacion da
vulmerabilidad

funerarios, Homenap al
Policia, Reyes Magos; Toma
de protesta; Vinculos con

Agenda de compatitividad - 1301

dctores empresariales,
politicos y socales
[delegados)
Ponamoz en marcha 2
accones prieritanas
Farticipamos de srambleas | consstentas an
democratxas que definan proyectos a | Fortalecimiento a la
izar y la corrasp bdidad de fos basica familar;

benaficlarios, Satisfacamos
reguenmientos basicos de |a socledad
en materia de alimento

Vinculos con  actores
empresariales, politicos y
socales (Comités
civdadanos en materis de
desarroilo social)

Atencién Adultos Mayores - 2901

impl tamos progr de apoyo
a las personas adultas en condicion de
vulerabllidad, indigantas y en
situacion de calle. Propiklames la
integracidn de las Personss Mayores
de 60 afios a la sociedad, a traves de
un aspacke de encuentro, Desarrolio
de Actividades Productivas, Culturales,

Ponemeos en marcha 4

accones prioritanas
consistentas en  Adultes
mayores apoyos

econdmicos; clases de
manualidsdes, eventos de

Recreativas Y Ocupacionales.

cor ) 2oa

eventos ostatales ¥

Centro de Atencidn Integral de
Familia {CAIF] - 2901

Distrib poy para il

atancion de necesidades basicas da | -

adultos mayores

Contribuimos, mejoramos ¥

fortalecemos la Integracion de las Pon_cmos = chha <
poiReTs P | scciones prioritarias

familiss.  Br her S abries

parmitiindo asf i o 2019, apoyos econdmicos &

I situacion actual y guindolos a
traves de acciones preventivas y de
corresponsabilidad  elevando  su
calidad de vida. Dstribuimos apoyos
reconcados  para  atencion de

dades b de integr da
familias, P v fomanta
la convivencla humana y positiva
medante eventos socisles.

personss  de  situscidn
vulnerable, curscs de
verano; festejos del dia de!
nifo; festejos dis de ks
madres, mes de
discapacidad,

Operatividad; Posadas
Cludadanas;

Consultorios Ragionales - 1302

Mejoramos fa calidad de los servicos
con personal altamente capactado,

Ponemos en marcha 12
acciones prioritarias
consistentes en Acciones
preventwas da  salud;
Acciones  prioritarias  de
atencidn a la ciudadania en
mataria de salud apoyo a
L oon Caf

diferantes, Acciones
prioritariss de steacion s la
ciudadania en materia de
sald  apoyo  albargues

idad.

msumos y materiales os y
equipsmiento & instrumental medico
necesano. Ampli fa

£ , Acclones
prioritarias de steacidn s la
ciudadana en materis de

nfraestructura y el equipamiento.
Apoyamos en la atencion de primer
ovel  an  materla  de  salud
sahvaguardando  |a  Integridad de
nuestros arteaguenses.
implementamos acciones generales
an matena de salud, Pro

salud apoyo desazoives;
Acciones priortarias  de
atancion 3 |a cludadania en
matesia de salud apoyos
economicos para s salud;
Accionas  prioritarias  de

on & la cludadania en

cultura de prevencion y autocuidado

materia de salud apoyos
para traslados para

atencion medica;
Cobertura de Atencion
Medica; Consukono
Regional Arteaga;

Consultorio  Regional El
Tunal; Consultorio Regional
Guachichil; Consulterio
Regional San Antonio de las
Aks Consukeric
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Reglonal Sierra Harmosa;
Ponemos en marcha 10
accones prioritanas
consistentas an Ascciacion
Estatal de Cronistas @
historiadores; Atencion al
Buscamos recursos par remodelacion A'd‘w. Muwlf
¥ construccion de infraestructura en Pmmoclqn Cobolgetas;
Promocion Danzantes,
materia cultural, Poramos en marcha Ve

8 |cuttura-1208 festival Rural dianty | A0Sty Milskca; Plomociin

SIS de la cultura Operatividad;
actividedes de animacion, Pramocian Eionas
Salvaguardamos y difundimos el R Pr. e
e A ¥ Festival anwersario grupo

Cenzontle; Promocion
Fastival de la manzana;
Promocion Fastividades
Religiosas, Promocion
Sdbado de glonia,
Ponemos en marcha 9
acciones prioritarias
consistentes en Equipos de
Fomentamos practicas del deporte y m". Evantos de
adbatin e o adio ciclismo; Juegos deportivos
locales,  nacionales @
fundameantal da! desarrollo parsonal y | . 2 :

9 | Deporte - 1304 al antretanimaento. Mejoramos & 'm'"“f"m"”‘ Sugnclores
infraestructura deportiva municipal, Bsksbol; Jugadores . de
Generamos atciones de atencidn futbol; Mantenimiento @
intagral s edolaschntas lnmhcnon-es deportivas,

Mantenimiento salones
comunitanos, Material
departivo; Tornaos
Degportivos;
Establecemos estrategias y acciones a
fin de concentizar a B oudadania | Ponamos #n marcha 4
sobre la perspectiva de género en los | scciones priocitarias
procesos organizativos de la sociedsd, | consistentes en Atencidn a
10 Desarcolio Integral de In Mujer Establecemos |nmp'nvlodonas.a muperes;  Talleres de
(DM} - 2901 fin de wmntluv a4 8 ocudadania | capacitacion  parm i
sobre |8 igusidad de género. | trabajo, Talleres de
Favor la igualdad e inclusion | desarrollo integral de la
en la poblacio Imph mujer Capacitaciones;
accones orientadas @ brindar mayor | Convivios Socales.
seguridad a lss mujeres
Ponemos en marcha 9
ACCIONes prioritarias
consistentes en Combate &
Apoyos traslados y moto
de unidades de traslados;
Combate &  desercién
Estudiantil Apoyos alumnos
CAM; Combate a desercion
Azgnamos rRCUrsos para | Estudiantl Apoyos
t | Y pliacion  de | econdmicos utlles,
planteles. ., Mejoramos lss condiciones | Inscripciones,
de! personal docente y da apoyo. | transportaciones a otros

11 | Educacion para |a vida - 1308 Apoyamos an el traslado de los | lados; Cultura en tu ascuala
alumnos & las mstituck aducath, ntos festves, Cultura
Apoyamos &  las  Instituciones & |en tu escuels
mejornar laz cond ich de | graduaciones, Cukuraen tu
infraestructura fisica escuels viajes de estudios;

Fortalecimiento a
Insttuciones  educativas
desarrollo profesional;
Fortalecimionto a
Insttuciones  educativas
mejora de Infraestructura;
Fortalecimiento a
instituciones  educativas
pago a personal;

’ . implemantamos accones  genarsles c"bﬁm"? a3 "““’?’

12 | Educacion para la vida - 2901 s instarts Ao edoeacidn pare b vids estudiantiles {Prmaria,

P Sacundaria y Praparatoria)
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otorgando beca a
estudiantes.
fla ¥ Elecut de onemos en  marcha
ate:vfidn: ;_wow;n.cio'_n ¥ ?nn‘l;z’:a::uu: :@"“ prior':’hriaz

Programas de Rehabilitacion y

mental. Atencion Integral y efectiva a

ates..en  Tall

13 Educacion Especial - 2901 favor de personas que padecen cmdo,",ea Servitr’o.de
3 .y Rehabilitacon  Somatica,
dscriminacion, axclusion o abandono. Sy
Psicologica, social ¥
Dotames de equipamianto necesario :
2 2 Ocupacional.
para personas con discapacidad
Promovemos y  Protegemes ks
derechos de nifor vy nifas,
Aseguramos los derechos de nifios y
nifas para disfrutar de una vida plena DR i a6
para su desarrolio integral, su libertad atcionia prioritarias
y seguridad. \Velamos por W iz h Toborss,
proteccion de los intereses y logramos : G
PRONIF Procuraduria de los niflos; | la intagracién armonica de log | CoPocaciones;  Seevicios
14 de atencion; visitas

nifasy la familia, - 2901 cludadanos Integrantas de una familia, WA 57
Pro ros- -y . diundimes. 168 Domiciliarias; Celebracion

derechos de los nifios, nifes vy de coavanios: con actor.os
5 socales  pars  atencion

Y
na,
promovemeos  la coordinacién bl

vinculacidn  nstitucional para  la
gerantia ¥ proteccidn  de  los
Arteaguenses

Al

A.1. Descripcion detallada de programas
INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

El C. Everardo Duran Flores, presidente municipal de Arteaga, Coahuila con fundamente en los articulos 268, 275 y demds relativos del
Cédigo Financiero para los Municipios del Estade de Coahulla de Zarageza,

He tenido a bien dar a conocer y expedir los lineamientos y manual de operacidn del Programa Municipal "Integridad y Buen Gobierno™
para el pericdo contemplado en la administracion 2019.

LINEAMIENTOS ¥ MANUAL DE OPERACION DEL PROGRAMA

La sene de cambios constantes en las esferas policias, economicas y sociales a fin de adecuarse a los nueves requerimientos es
inminente, tenemos una necesidad apremiante de contar con una modernizacién en nuestra operatividad y para ello se requiere la
existencia de una firme voluntad de cambio tanto para quien dirige como para quienes tienen en sus manos la conduccion de este
proceso,

Para lograr una transformacién es necesario que los Instrumentos actuales sean valorados, analizados y retomados, de esta forma nos
preparamos para un crecimiento ordenado y armonico implementamos acciones que permiten fortalecernos como institucion.

1.- OBJIETIVO GENERAL

Protegemos los aspectes relacionados con |a gestién administrativa y fos recursos publicos fortaleciendo a las direcciones municipales.
Responsable: Secretaria Técnica
Accion de supervision: Realizamos 18 capacitaciones y/o supervisiones mensuales a fin de garantizar 13 correcta aplicacion de
Jos recursos destinados para el cumplimiento normativo.

11.- OBJETIVO ESPECIFICO.
a) Celebramos reuniones a fin de llevar a cabo un analisis tanto con comités ciudadanos coma con servidores publicos que
denoten las deficiencias en |as comunidades y nos permitan enfocar nuestras acciones a mejorarlas y superarlas.
b) Implementamos estrategias de utilizacion y evaluacion de la informacion publicada asi como su accesibilidad.
c) Vigilar el buen goblerno municipal
d} Vigilar el buen gobierno municipal
e) Fortalecemos ios Ingrescs Propios.
f}  Racionalizamos la estructura de nuestros gastos.
g) Gestionamos Ingresos Federales a favor de nuestre municiplo.
h) Buscamos la implementacion de un Servicic Profesional de Carrera.
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1) Definimos estdndares de Iintegridad para funcicnes administrativas, Procuracién y defensa de los intereses municipales.
Procuracion y defensa de los intereses municipales.

1) Aseguramos l integridad del municipio, induciende a nuestros servidores publicos al logro de cbjetives y calidad en la
prestacion de sus servicios.

k) Fortalecemos el control interno a fin de obtener mejor tiempo de resoluckones de tramites.

I)  Focalizamos los esfuerzos de todas las direcciones a un fin comun.

m) Documentamos los procesos a fin de implementar manuales operatives fiables y efectivos, Difundimos las obligaciones de
cumplir con un Codigo de Etica y Conducta entre los servidores publicos, proveedores potenciales y prestadores de servicios

n} Ajustamos la estructura adminstrativa para adecuarlas a las condiciones y necesidades normativas actuales,

o) Implementamos acciones permitiendo |la medicdn v logrando una ejecuciéon de recursos publicos eficaces

p)  Ajustamos la estructura administrativa para adecuarlas a las condiciones y necesidades normativas actuales,

q) Contamos con servidores publicos responsables, eficlentes y respetuosos de los derechos humanos.

r)  Manejamos responsablemente los recursos publicos

s) Trabajamos arduamente en actualzar la cartografia basica del muniapio unficando en un solo sistema la Informacidn tanto
cartografica como de base de datos de contribuyentes del impuesto predial

t) Implementamos acciones de investigacion de faltas administrativas, Atendemos todos los actos de autoridad del Sistema
Estatal Anticorrupcidn y aquellos actos detectados y/o denunciades a nuestre Grgane de control interno a fin de combatir la
corrupcion

u} Diriggmos y conducimes el procedimiento de responsabilidades administrativas, Implementamos Acciones Preventivas y
correctivas da fin de combatir actividades tipificadas comoe corruptas desde una perspectiva integral,

111.- FUNDAMENTACION EN LEYES Y REGLAMENTOS,

Acciones contempiadas en nuestro Plan Municipal de Desarrolio 2019-2021 en el eje 1.

Asi mismo [a obligacidn se contempla en el Codige Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza en los articulos 65, 102, 104, 105,
106, 106A, 123, 124, 133, 129, 275, 281, 282, 284, 291, 294, 295, 300, 301, 309, 211, 312, 313, 317, 323,

En el Codigo Financlere para el Estado de Coahuila de Zaragoza en Yos articulos 275, 284, 290, 336, 246.

Enfa Ley de Ingresos para ef Municipio de Arteaga en todos sus articulos y

En la Ley General de Responsabilidades Administrativas en sus articulos 3, 6, 17, 27, 30, 31, 45, 77, 96, 99, 100, 142, 194, 202, 207.

Y se encuentra vinculado con ¢l Plan Estatal de Desarrollo def Estado de Coahuila 20182023 en sus Ejes 1.1.1; 1.1.2 / 3.9.12; 1.11.1;
121;1211;122;1.24;134;135:142;152;163;16.51.7.2;1.81;191.

IV.- DIAGNOSTICO DE SITUACION ACTUAL Y/O DEFINICION DEL PROGRAMA.

Para poder comprender mejor la finalldad de este programa habriamos de ubicarnos en su contexto y considerar sus necesidades y el
desarrollo historico previo.

E120 de agosto del 2003 e! presidente de la Republica, los 31 titulares del Poder ejecutivo de cada entidad federativa, asi como el jefe de
gobierno del Distrito Federal llevaron a cabo la "Declaracién de Cuatro Ciénegas Coahuila” en la que se acordd trabajar para lograr una
reforma hacendaria sustentada en una nueva corresponsabilidad politica y administrativa.

Asi nacio la Ley General de Contabilidad Gubernamental publicada en el diario Oficial de la Federacion de fecha 21 de diciembre del
2008,

A raiz de esta Ley s¢ han venido reformando nuestras leyes en materia de Administracion Publica a fin de adaptar todo un sistema que se
entreface y permita la vinculacion Integral de [a informacion, la Gestion orlentada a resultados, la medicién de desempefio, 13 planeacion
estratégica multianual, la modernizacidn de sistemas, ia armonizacion contable y presupuestal y la Creacion de un sistema nacional de
informacion hacendaria en linea.

En abril del afio 2012, Ja Camara de Diputados aprobo el dictamen de reforma a los articulos 73, 74, 79, 116 y 122 constitucionales, para
constitulr el Sistema Nacional de Fiscalizacdn.

En el afio 2009 se presenta la reforma constitucional en materia de regulacion de Salarios Minimos de los servidores publicos.

El 7 de febrero del 2014 se reforma I3 constitucion en materia de transparencia entre los aspectos relevantes se encuentra la autonomia
de los drganocs garantes de transparencia, la expedicion de leyes en la materia, las resoluciones para los sujetos obligados entre los que
se encuentra en municpio y la coordinacion entre las instituciones y el 4 de mayo del 2015 se publica la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica.

10
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El dia 27 de mayo de 2015 se publicé la reforma constitucional en materia de combate a la corrupcién los aspectos relevantes son el
comité coordinador en la materia, obligaciones de los servidores publicos, las competencias del Tribunal federal de justicia
Admnistrativa, la creacion de una fiscalia especializada en combate a la corrupcidn v las facultades conferidas a los drgancs
fiscalizadores.

En materia de gestion para resultados se han acordado a la fecha estrategias de reducciones presupuestales, responsabilidades fiscales,
diversificacidn de oferta financiera y faclltacion de financiamientos, armonizaciones de los principios contables, ajustes en les marcos
legales actuales, reformas a los marcos juridicos de i3 deuda publica y Ia integracion de un sisterna nacional de pensiones.

El 26 de mayo del 2015 se publica Ia Ley De Disciplina Financiera Para Las Entidades Federativas Y Los Municipios la cual se rige bajo el
principio de estabilidad en las finanzas publicas.

El 18 de jukio del 2016 e publico [a nueva ley de fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de |z Federacion que tiene como objetivo la revision
y fiscalizacion de las cuentas publicas, las situaciones irregulares que se denuncien, la aplicacion de las formulas de distribucion,
ministracidn y ejercico de participaciones federales v el destino y ejercicio de los recursos provenientes de financlamientos.

Ese mismo dia, el 18 de julio del 2016 se publicd la Ley General def Sistema Nacional Anticorrupcidn para prevenir, detectar y sancienar
ias responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion cometidos por los servidores publicos o particulares, asi como la
fiscalizacién y control de los recurses publicos,

En esa misma fecha 18 de Julic del 2016 se publica la Ley General de Responsabilidades Administrativas a fin de distribuir competencias
entre los 6rdenes de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los servidores Publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables u omisiones en que Incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves,
asi como los procedimientos para su aplicacion,

Asi es como estas reformas han impactado la operatividad v si bien, a la fecha el municipio realiza ¢l cumplimiente de las acciones, al
momento de llevar a cabo entrevistas con los niveles directivos y gerenciales a fin de obtener conocimiento de la entidad se observa
claramente que el rendimiento de los servidores publicos es escasa debido a la falta de conocimiento, a |a falta de comunicacion entre las
areas, a la falta de conocimiento del ciclo de operaciones del municipio, a una latente ausencla de verdicaciéon de los controles internos,
e5 mas a la escasa informacion y la falta formalizacion de los controles internos existentes y por eflo se pone en marcha este programa a
fin de lograr mejor funclonamiento y destino de los recurses plblicos que se recaudan.

Asi mismo y una vez analizada la situacion actual podemos concluir que exsten los siguientes motivos por los cuales es necesario poner
¢nmarcha este programa.
a. Contamos con comités, pero no se documentan las reuniones segun lo que solicita la secretana de la Funcion Publica.
Actualmente Operamos con 31 coordinadores de comités actuales, 237 enlaces en los que participan 228 mujeres y
12 hombres que tenen a su cargo la operatwidad de alrededor de 2,217 personas quienes recopila y atienden las
necesidades de nuestras comunidades
b, Eldrea detransparencia no se encontraba a cargo del alcalde tal como lo indica el articulo 86 de LAIPEC
Se crean comisiones sin embargo no operan conforme a lo establecido en el Codigo Munxipal
Es indispensable atender las funciones proplas de la secretaria del ayuntamiento conforme a fo contemplado en el
Codigo Muniipal del Estade de Ceahuila de Zaragoza y contar con soporte documentat del mismo.
e, Elcrecmiento del predial en los ditimos afios ha sido eficaz sin embarge ha bajado, por ello no bajamos |a guardia y
seguimos contemplando un crecmiento en la recaudacion del predial en Iz entidad
f.  No se cuenta con controles internes que permitan ver la eficacla del destino de los recursos y los ahorros que se
generen
g. Estadisticamente la gestion de recursos 2 nivel federal ha sido satisfactoria en los Ultimos afios y sena inoportuno
dejar de tramitar esos recursos que bien favorecen la economia del entorno municipal.
h. Elpersonal carece de capacitacién adecuada a fin de dar atencidn a las reformas normativas actuales,
. Los reglamentos carecen de actualizacion, solamente se han aprobado 3 en el 2018 y quedan pendientes las reformas
de los reglamentos actuales.
j.  La comunicacion es base primordial en |z obtencion de mejores resultados en la adminstracion actual y por elio se
establece el compromiso de dar a conocer los avances financieros y programaticos de su operacion a las dreas.
k. La secretania de la Funcion Publica a cargo de la mejora regulatoria solicita la creacion de la coordinacion que de
atencion a las necesidades en la materla.

an
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Actualmente las operaciones ias realizan todos sin tener responsabilidad completa en las acciones propuestas por el
alcalde, por efic es indispensable centrar las responsabilidades en cada funcionaric para focalizar los esfuerzos de
todas las direcciones a un fin comun.

En el municipio se carece de medidas de control interno que permitan a los funcionarios conocer las obligaciones de
sus actividades realizadas,

Actualmente se otorga la prestacion del IMSS a los trabajadores municipales debiendo cubrir este pago de manera
mensualy bimestral,

El trabajar sin una meta obliga a improvisar y eso origina deficiencia en la operacion, por ello se establecen las bases
de trabajo para el ejerciclo 2019 garantizando el mejor aprovechamiento y el cumplimiento de los principios
constitucionales de los servidores publicos a carge del municiplo.

Se cuenta con contratos sindicales que hay que atender,

£l cambio de adscripcion de departamentos, el alta y baja constante de servidores publicos impide el buen
funcionamiento de 1a administracion pablica.

La falta de entero ante el SAT de manera oportuna ocasiona que las devoluciones por parte del SAT se realicen en
parcialidades, la declaracidn del DIOT debe estar actualizada y |a plantilla de pensionados aun estd cargada en el
departamento de tesoreria por no contar con un sistema de pensiones adecuado para subsanar dichos compromisos.
Se carece de padrones georreferenciados en su totalidad en el municipio que nos permita realizar mejoras en la
recaudacion del predial

Falta generar coordinaciones de investigacién y procedimientos para dar cumplimiento a lo establecido en ¢l LGRA
{Ley General de Responsabllidades Administrativas),

V.- LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION, EL CONTROL Y VIGILANCIA.
Para dar cumplimiento a todas estas situaciones se generan de manera trasversal los siguentes proyectos (Componentes) operativos
para el ejercicio 2019.

a) Agenda de competitividad

Celebramos reuniones a fin de llevar 2 cabo un analksis tanto con comités cudadanos como con servidores publicos
que denoten las deficiencias en las comunidades v nos permitan enfocar nuestras acciones a mejorarias y superarlas,
Responsable: Desarrollo Social

Indicador: Documentar las reuniones de trabajos con los comités de manera mensual emitiende un informe mensual
del resultado de las reuniones llevadas a cabo.

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).

b) Desempefio de Forma Honesta y Transparente

Implementamos estrategias de utilizacion y evaluacion de |a informacién publicada, asi como su accesibilidad.
Responsable: Instituto Municpal de Transparencia

Indicador: A partir del 1 de enero contamos con una direccion de transparencia a cargoe def presidente municipal y
coordinada por una persona con titulo de licenciatura tal como lo establece la ley.

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015)

Vigilar el buen gobierno municpal

Responsable: Cuerpo Edilicio

Indicador: Contar con un informe mensual de cada regidor y/o sindico del municipio que permita documentar las
acciones del cabildo Municipal y sus coordinaciones.

Beneficiarios: Los 13 regidores electos y los 23,271 habitantes,

Vigilar el buen gobierno municpal

Responsable: secretaria

Indicador: Ejecucion de actividades que integran los 2 apartados de planeacion anual sustentados en el art 126 del
Cédigo Municipal del Estade de Coahuila de Zaragoza y las obligaciones correspondientes a la Ley de Ingresos para
Arteaga 2019 especificamente art. 18, 27 y 33,

Beneficiarios: Los 352 empleacdos municipales contemplados en el 2019,

Fortalecemos los Ingresos Propios.

Responsable: Catastre

Indicador: Incrementar la recaudacion del predial en un 3% sobre el ejercicio 2018

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015)

Racionalizamos la estructura de nuestros gastos.

Responsable: Contabilidad

Indicador: Emitimos un informe mensual a la presidencia a fin de dar a conocer el ejercicio de los recursos para la
toma de decisiones.

Beneficlarios: Los 352 empleados municipales contemplados en el 2019,

Gestionamos Ingresos Federales a favor de nuestro municipio
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Responsable: Control Presupuestal

Indicador: Gestionamos por lo menos un convenio con recurses de procedencia federal para incrementar el ingreso
municipal

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015)

¢} Implementacidn de control Internc y Gestién de Riesgos

Buscamos la implementacion de un Servicio Profesional de Carrera.
Responsable: Contraleria Interna
Indicador: Capacitar al 50% de los servidores publicos.
Beneficlarios: Presentamos un calendario de capacitaciones mensuales al 31 de enero del 2019 y Jo operamos
eficientemente en atencién a los 350 servidores puiblicos,
Definimos estandares de integridad para funciones administrativas. Procuracién y defensa de los intereses
municipales. Procuracion y defensa de los intereses municipales.
Responsable: Juridico
Indicador: Implementar y dar a conocer a todos los servidores publicos los reglamentos aprobados para su
cumplimiento.
Beneficiarios: Modificar el Reglamento Interno de la Administracion Publica de conformidad al organigrama actual y a
la normatividad aplicable de los Gltimos afios, Crear el reglamento de Codigo de Etica y conducta para los 350
servidores publices.
Atendemos las demandas y actos juridicos que se presenten en el ayuntamiento,
Aseguramos la Integridad del municipio, induciendo a nuestros servidores publicos al logro de objetivos y calidad en
Ia prestacion de sus servicios.
Responsable: Secretana Técnica
Indicador: Llevaremos a cabo dos juntas en el afio de revision de avances de programas una en enero y otra en julio.
Beneficiarios: Las 30 coordinaciones que integran el organigrama actual
Fortalecemos el control interno a fin de obtener mejor tiempo de rescluciones de tramites,
Responsable: Mejora Regulatoria
Indicador: Se emite 1 informe mensual de los trabajos en materia regulatoria a 3 presidencia.
Beneficlarios: Las 30 coordinaciones que Integran el organigrama actual
Modelo de Planeacion Estratégica
Fecalizamos los esfuerzos de todas las direcciones a un fin comdn.
Responsable: Presidencla
Indicador: Contar desde el 1 de enero del 2019 con lineamientos operatives para cada drea especifica,
Beneficiarios Las 30 coordinaciones que integran el organigrama actual
Documentamos los proceses a fin de implementar manuales operativos fiables y efectives, Difundimos las
obligaciones de cumplir con un Codigo de Etica y Conducta entre los servidores piblicos, proveedores potenciales y
prestadores de servicios
Responsable: Contraloria Interna
Indicador: Documentar la operatividad propia del municpio.
Beneficlarios Al 31 de enero contames con 56 manuales operativos para el 2019.
Ajustamos la estructura administrativa para adecuarlas a las condiciones y necesidades normativas actuales.
Responsable: Salud
Indicador: Atendemos las necesidades de prestaciones de salud en materia laboral clausula 31 y en atencion medica
pagos al IMSS realizando los pagos mensuales ante el IMSS.
Beneficiarios Los 352 empleados municipales contemplados en el 2019,
Implementamos acciones permitiendo la medicion y logrande una ejecucion de recurses piblicos eficaces
Responsable: Secretaria Técnica
Indicador: Al 31 de dicsembre contaremos con el plan estratégico para el ejercicio 2019.
Beneficiarios: Los 352 empleados municipales contemplados en el 2019,
Ajustames la estructura administrativa para adecuarlas a las condiciones y necesidades normativas actuales,
Responsable: Recursos Humanos
Indicador: Atender las necesidades del personal sindicalizado de manera correcta y document ada
Beneficiarios: Se presenta un informe trimestral de las prestaciones contractuales otorgadas a los empleados
sindicalizados en atencién a los 13 empleados sindicalizados.
Contamos con servidores publicos responsables, eficientes y respetucsos de los derechos humanos.
Responsable: Recursos Humanos
Indicador: Se realizan los pagos de manera quincenal cumpliendo con los requisitos normatives que esta accion
conlleva
Beneficiarios: Los 352 empleados municipales contemplados en el 2018,
13
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d) Patrimonial

Manejamos responsablemente los recursos publicos

Responsable: Tesoreria

Indicador: Implementar acciones de control a fin de dar cumplimiento a los compromisos de manera oportuna en
tiempo y forma bajo un listado ce requerimientos supervisado de manera mensual.

Beneficiarios: A Jos 20 servidores publicos del drea de Tesoreria.

Trabajamos arduamente en actualizar la cartografia basica del municipio unificando en un solo sistema la informacion
tanto cartografica como de base de datos de contribuyentes del impuesto predial

Responsable: Catastro

Indicador; Creamos un Sistemna de Informacion Geografica Referenclada de nuestro padrén catastral. Focalizamos
resultados satisfactorios a los propietarios de predios otergando certidumbre juridica Lograremos un avance del 45%
de integracién ai final del ejercicio 2019.

Beneficiarios: Los 22,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015)

e} Sistema Municipal Anticorrupcion

Implementamos acciones de investigacion de faltas administrativas. Atendemos todos tos actos de autoridad del
Sistema Estatal Anticorrupcidn y aquelios actos detectados y/o denunciades a nuestro érgano de control interne a fin
de combatis la corrupcion

Responsable: Autoridad Investigadora

Indicador: Al 15 de enero se presentard un programa operativo para el ejercicio 2019 que se llevara de conformidad
con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015)

Dirigimos y conducimos el procedimiento de responsabilidades administrativas. Implementamos Acciones
Preventivas y correctivas da fin de combatir actividades tipificadas como corruptas desde una perspectiva Integral.
Responsable: Autoridad Substanciadora

Indicador: Al 15 de enero se presentard un programa operativo para el ejercicio 2019 que se llevara de conformidad
con lo establecido en 13 Ley General de Responsabilidades Administrativas

Beneficlarios: Los 23,271 hablitantes {segln Intercensal INEGI 2015)

V.- POBLACION OBJETIVO O AREA DE ENFOQUE,

La Poblacion Potencial de este programa Incluye a todos y cada uno de los cludadanos de! municipic de Arteaga, pues son quienes se
benefician al ser utilizades sus recurses con eficiencia y eficacia, segun dato Intercensal 2015 emitido por ¢l INEGH (Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia) el total de poblacion registrada asciende a 23 271 personas.

Sin embargo, la poblacion objetivo de la mplementacion de estrategias en el funcionamiento publico son todos aquellos funcionarios
publicos que laboran al servicio del Municipio de Arteaga, Coahuila siendo un total de 409 empleados.

VIl.- PARTIDA DEL PRESUPUESTO DE EGRESO Y MONTO PRESUPUESTADO.

DEPENDENCIA | PROYECTO 1000 2000 3000 4000 000 6000 T000 Total

1301 060 3,792,612.00 91,635.00 8,977.00 0.00 0.00 0.00| 000 3,893224,00
010 061 177,105.00 60,756.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 237,861.00
0201 061 4,094,31000 | 470,633.00 §70.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00| 4,565,813.00
1201 061 31549500 | £12,376.00 53,857.00 12,750.00 0.00 0.00| 000 1,194472.00
1402 061 0.00| 121,022.00 28,536.00 | 6,097,090.00 0.00 0.00)| 0.00 | 6,246,648.00
1408 061 1,294,44500 | 223,290.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1,517,73500
1411 061 197,870.00 60,756.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 258,626.00
0301 062 0.00 0.00 £3,995.00 0.00 | 2,658,121.00 000 ) 00D | 2,742,117.00
1209 062 0.00 15,233.00 | 601,245.00 0.00 0,00 0.00 | 0.00 616,476.00
3003 062 334,695.00 6,828.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 341,523.00
3004 062 197,870.00 60,755.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 258,626.00
0101 063 741,52000 | 229,842.00 37,436.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00| 1,008,798.00
0301 063 656,199.00 61,381.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 717,580.00
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1303 063 0.00 0.00 | 4,931,909.00 0.00 0.00 0.00 | 000 | 4,931,509.00
3003 063 0.00 0.00 | 180,960.00 0,00 0.00 0.00 | 0.00 180,960,00
3101 063 1876,003.00 | 1,521 69500 | 75448100] 1022881.00 0.00 0.00 | 0.0D| 4255060.00
1401 064 605,201.00 | 164,455.00 | 2,004,069.00| 786,000.00 0.00 0.00 | 000 | 3,555,725.00
1402 064 1477796 00 4,702.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00] 148249800
0302 065 161,800.00 60,756.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 222 556.00
0303 065 161,200.00 60,756.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 221,956.00

TOTAL 38,454,171.00

VIIl.- ORIGEN DE LOS RECURSOS

RECURSOS FISCALES
PRESUPUESTO| 2018 | Estimado 2019 A"g':sm
3
1301 | 960 | 101 s 3033,174.00 | 3,033 174.00
0104 | 061 | 101 s 224,449.00 2524 449.00
0201 $
061 | 101 S 4,090,743.00 | 4.090743.00
1201 s
061 | 101 S 538.956.00 | 538.956.00
1402 | o $
1| 101 $  6211,962.00 | 6.211.962.00
1408 $
061 | 101 §  1.268512.00 | 1.268 512,00
5
1411 | 081 | 101 S 245214.00 | 245214 00
0301 $
062 | 101 s 73,592.00 | 73.592 00
1209 $
062 | 101 §  295172.00 | 295.172.00
s
3003 | 062 | 101 S 34152300 34152300
s
3004 | 052 | 101 $ 245,214.00 | 245 214 00
0101 $
063 | 101 s 999.721.00 | 999.721.00
3
0301 | og3 | 101 s 704,168.00 | 704.168.00
1303 $
083 | 101 S 492065100 | 4920651.00
s
3101 | o83 | 101 $  2370.571.00 | 2.370.571.00
1401 | o054 | 101 $  1,871,897.00 18871 £897.00
1402 $
084 | 101 S 1,482,458.00 | 1.462.498.00
0302 $
085 | 101 S 20914400 | 209 144 00
0303 | oas | 101 s 208.544.00 2%3544.00
$
Total $ 2033570500 | 29.335705.00
FONDO FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA
PRESUPUESTO| 2018 | Estimado 2019 A";omw
3
1401 | 064 | 501 s 240.00 | 24000
5
Total s 240.00 | 240.00
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IX.- MATRIZ DE INDICADORES

PERIODICO OFICIAL
FONDO FEDERAL DE FORTALECIMIENTO
PRESUPUESTO 2018 Estimado 2019 Aprm.‘o
$
3101 | og3 | 502 s 58,452.00 | 58.452.00
$
1401 | 064 | 502 s 457.00 | 457.00
$
Total s 58,908.00 | 58,909 00
PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28
: Aprobado
PRESUPUESTO 2018 Estimado 2019 pm‘le
1301 $
o050 | 520 s 860,050.00 | 60.050.00
5
0104 | 081 | 520 s 13,412.00 | 13.41200
5
0201 | 061 | 520 5 475,070.00 | 475.070.00
1201 $
081 | 520 s 55,522.00 | 655.522.00
1402 5
051 | 520 $ 34,686.00 | 34,686 00
1408 $
051 | 520 s 249,223.00 | 249.223,00
5
1411 | 081 | s20 s 13.412.00 | 13.412.00
0301 $
062 | 520 S 2,668,525.00 | 2.666.525.00
1209 S
062 | 520 s 321,306.00 | 321.306.00
$
3004 | 062 | 520 s 13,412.00 | 13.412.00
0101 $
083 | 520 s 9,077.00 | 9.077.00
3
0301 | og3 | 520 $ 13,412.00 | 13.412.00
1303 $
053 | 520 $ 11,288.00 | 11.258 00
$
3003 | g3 | 520 s 180,950.00 | 180.960.00
3101 $
083 | 520 S 1,826,037.00 | 1.626.037.00
1401 $
084 | 520 $  1,667,131.00 | 1.667.131.00
5
0302 | 065 | s20 s 13.412.00 [ 1341200
5
0303 | og5 | 520 s 13,412.00 | 13.412.00
o s 905921700 /905031700 |
Total, s
Programa S 3839502200 | 38454171.00
RESUMEN ey C¥RECCION N ADORES MEDIDS CE
NARRATIVO SRRV REspoNsasie | NPICADCRES | o FicACioN
~ Realizamo: 18
Frotegemos los
capacitaoones
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reladadis eas y/a supervisiongs
pEess P T mensyales 8 fin
Frograma “'dmv", f:"l"‘ 3008 / de garantizar 2 003/
PROPOSITO Integridad v ? cold ’ Y| secretaria | correcta Secfetaria
Buen Goberno 8 . TEQUIRSS Tecnica aplicacidn de los Técnica
publces
recursos
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iraet s destinados para
o _:I"lb_ el curralimento
b i rermative,
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competitividad | levar & cabo un trabaes con los Técrca
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SUBUESTOS: FALTA DE PRESUPUESTO, FALTA DE PLANE
APDTO OIRECTIVO PARA EL DESEMPENG ADECUADD DE
L0S EJECUTORES DE LAS PROGRAMAS,

ACION POA FARTE DE LAS AREAS INVOLUCRADAS, FALTA O£
LAS ACTIONES, FALTA DE CONOCIMIENTO ADECUADD DE

X.- DEPENDENCIAS U ORGANOS RESPONSABLES,

0101 - Presidencia
0104 - Instituto Municipal de

Transparencia

0201 - Cuerpo Edilicio

0301 - Contraloria Interna

0302 - Autoridad Investigadora
0303 - Autoridad Substanciadora

1201 - secretaria

1209 - Juridico

1301 - Desarrollo Social

1303 - Salud

1401 - Tesoreria

1402 - Catastro
1402 - Catastro

1408 - Contabilidad

1411 - Control Presupuestal
3003 - Secretaria Técnica
3004 - Mejora Regulatoria
3101 - Recursos Humanos

X1.- FUNCIONARIOS PUBLICOS INVOLUCRADOS.

Departamonto | _ PlazaPuesto | Cor Base orarios | No. de Plazas
Abogado 1 0 0 1
Adminstrador 10 0 0 10
Integridad y _Ailiente 2 0 0 2
Gz:n"w mlii:;tmivo 13 9 0 13
Auxiliar Operativo q 0 (¢} q
Ayudante 4 ¢ 0 4
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Cajero De Cobro 1 0 0 1
Adminiskatvo 1 . e ‘
Conserja 2 [} 0 2
Coordinador 14 0 0 14
Director 2 0 0

Director De Area 0 0

Electricista 1 0 0 1
éee';e?t:mnm ) o o !
Presidente 1 ¢ 0 1
Regidor 13 0 0 13
Secretaria 3 2 0o 5
Secretana Ejecutiva 1 0 0 1
Secretario 1 0 0 1
Tesorero 1 0 0 1
Honerarios 0 g 2 2

n Ba: I
o AL o\ i
I 1 S

De | Hasta | De | Hasta

—— 14,0000 [ 1440000 | 17.200.0 172000 “a0.05 [ s0000| .00 = 5 ; e
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Xlil.- RIESGOS DEL PROGRAMA:
Los nesgos de caracter administrativo inherentes a esta implementacion son,
e Falta de Suficiencia Presupuestal en Tiempo,
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Capacidades insuficientes en el Personal.

Y de caracter Operativo:

Cuestiones climaticas.
Viabildad de la Propuesta.
Escasa participacion ciudadana,

XIV.- CRITERIOS DE EVALUACION.
Se establece como sistemna de evaluacon en pleno cumplimiento al articulo 279 del Codigo Financiero para el Estado de Cozhuila de
Zaragoza, de la sigulente manera.

Direcciones yfo unidades:

Genera los indicadores, el reporte de avance de las metas,

Emitir &l reporte de forma mensual dentro de los 15 siguientes dias a Secretaria Técnica con copia a Contraleria Municipal,
Elabora cuadro de impacto de las acciones reakzadas mediante este programa.

Elabora su presupuesto de egresos para ¢l siguiente ejercicio fiscal,

Turna a aprobacion el presupuesto antes mencionado y se involucra en el andlisis de aprobacién subsecuente.

Atiende el informe de recomendaciones emitido por la Contraloria Municipal para la mejora de los programas,

Asumne la disposicidn a mejorar objetivos e indicadores como labor permanente.

Tesoreria Municipal:

Recibe propuestas por parte de las direcciones y/o unidades.

Somete a analisis y aprobacion el presupuesto al presidente Municipal y posteriormente 2 fa comision para su aprobacion.

Hace carga del presupuesto del ejercicio considerando los clasificadores emitidos por la CONAC (Consejo Nacional de
Armonizacion Contabile)

Elabora Adenda Municipal del gjercico,

Lieva control presupuestario y emitir un reporte de avance financiero en forma trimestral a la contraloria,

Recibe las modificaciones presupuestales que sean necesarias para su aprobacion.,

Presenta las modificaciones presupuestarias al cabildo con la colaboracion de las dreas involucradas y las justificaciones
correspondientes.

Contraloria Municipal:

Lleva a cabo las evaluaciones de las politicas y les programas publicos.

Elabora Programa Anual de Evaluacion (PAE)

Levanta minutas de inicio y término de evaluaciones.

Notifica recomendaciones.

Lieva a cabo procesos administrativos correspondientes en caso de ser necesaro.

Emite informe trimestral a Secretaria Técnica sobre procese administrativo y avance programatico para su conocimiento,
Identifica todos los aspectos susceptibles de mejora como son los hallazgos, debikdades, oportunidades y amenazas
Identificadas.

Emite recomendaciones consisten en las sugerencias emitidas para mejorar los programas y deberdn estar estructuradas en
especificas, Direcoonales e Inter direccionales.

Secretaria Técnica:

Recibe Avance Programatico por parte de las dependencias y/o unidades.

Recibe Avance Financiero por parte de la Tesoreria Municipal,

Recibe reporte de evaluaciones por parte de la Contraloria Municipal.

Recibe reporte de evaluaciones por parte de externos.

Elabora cuadros de seguimiento de indicadores municipales,

Debido a que el desempefio global de los programas presupuestanos se determina por la informacién que brinden tanto el
seguimiento al conjunto de indicadores como las evaluaciones, esta Secretaria Técnica es el facuitado para emitir el informe de
avances presupuestales.

Esto debide a que la independencia con la que se realicen estas Ultimas resulta indispensable para lograr una mayoer
credibilidad por parte de la poblacion.

Cuando los programas mezclen recursos federales ademas de las anteriores, las direcciones y unidades deben:
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o Apegarse a Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Federal
emitidos en el 2007.

o Realizar informe de manera trimestral al H. Congreso de la Unidn en los medios establecidos y de la forma indicada

por la Sec. De Finanzas.

Notificar los indicadores de los fondos federales del ramo 33 (Fortamun y FISM) a mas tardar el 13 de abril del afio en

curso en los medios correspondientes.,

o

XV.- QUEJAS Y DENUNCIAS.
El servicio de quejas que se brinda es el dispuesto por la Contraloria Municipal

Datos de contacto: Lic. Juan Martin Martinez Mufioz, Contralor Municipal.

Contraloria Municipal

Direccion de Quejas y Denuncias: General Cepeda s/n esq. con Hidalgo zona Centro Arteaga, Coahuila.
Email: cagalt il

Horario: De 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, dias habiles

Teléfono: 01(844)4-483-00-33 ext. 114,

XVL.- DIFUSION.

La promocién de los servicios se publicara en la pagina del ICAl en el link: hitp://www2 icai.
IPO de |a Ley Estatal Art 21y LGT art 70, Punto 11, Planes, Programas y Proyectos.

TRANSITORIOS
Primero. - los presentes lineamientos y manual, entrara en vigor a partir del 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre del 2019.

Segunda. - Se dejan sin efectos cualquier disposicién de igual o menor jerarquia que se oponga a lo establecido en los presentes
lineamientos y manual.

C. Everardo Duran Flores
Presidente municipal

Dado en la Ciudad de Arteaga, Coahuila, al 1 de enero del afto dos mil diecinueve.

A.2. Descripcion detallada de programas
SEGURIDAD Y JUSTICIA

El C. Everardo Duran Flores, presidente municipal de Arteaga, Coahuila con fundamento en los articulos 268, 275 y demds relativos del
Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

He tenido a bien dar a conocer y expedir los lineamientos y manual de operacion del Programa Municipal “Seguridad y Justicia” para el
periodo contemplado en la administracién 2019.

LINEAMIENTOS Y MANUAL DE OPERACION DEL PROGRAMA

Los Servicios Pablicos resultan esenciales para el desarrollo integral de la ciudadania, esta se presenta de forma continua, interrumpible y
uniforme a fin de satisfacer las necesidades de caricter general.

Si dejamos de implementar acciones de seguridad y justicia estamos en riesgo que se refuerza la presencia de delincuencia organizada,

que existan mas incidencia de delitos de alto impacto y esto trunca la actividad econdmica, desalienta la inversién local y fordnea,
trastoca la cotidianeidad de la poblacion, causa severos dafios a la integracidn fisica y causa severos dafios al patrimonio de las personas,
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por elle comprometidos con nuestros ciudadanos destinamos recursos a fin de atender y fortalecer las unidades encargadas de la
seguridad y justicia municipal.

Por ello es importantisimo su adecuada prestacion, y para ello es indispensable equipar 2 las direcciones 2 cargo, fortalecer al personal
capacitindolo y fortaleciéndolo para que su serviclo sea prestado con calidad,

I.- OBJETIVO GENERAL.
Buscames la eficacia con que |a Autoridad protege la ntegridad fisica y patrimonial de los arteaguenses fortaleciendo a fas unidades
administrativas encargadas de & justicia, las sanclones y la proteccidn cludadana.
Responsable: Seguridad Publica.
Accion de supervision: Destinamos una inversion per capita de 1,183.81 pesos por habitante (23,271 segin intercensal INEGI
2015) logrando bajar un 2% las inadencias delictivas en el municiplo.

11.- OBJETIVO ESPECIFICO.

a) Contamos con servidores publicos responsables, eficientes y respetuosos de los dereches humanos,

b) Contamos con personal capacitado y honesto.

¢} Coadyuvamos con la seguridad garantizando que las transgresiones a la ley de fos ciudadanos y transeuntes sean debidamente
sancionadas.

d) Atendemos a los grupos en condiciones de vulnerabilidad afectados por problemas legales.

e} Impulsamos la creacion de comités ciudadanos que trabajen juntamente con el municipio

f}  Garantizamosy Protegemos la integridad fisica y patrimonial de los Arteaguenses.

g) Fortalecemas la coordinacién entre érdenes de gobierno en materia de Seguridad Publica

h) Impulsamos la creacion del consejo municipal de seguridad publica.

1) Contamos con Estructuras Administrativas adecuadas.

J)  Contamos con mobiliario y equipo en funcionamiento y con Infraestructura fisica optima.

k) Atendemos mediante nuestro cuerpo de bomberos y proteccién civil situaciones de emergencias y ayuda a la poblacidn.

I} Implementamos acciones de inspeccion, capacitacion, adiestramiento, atencion en materia de proteccion civil de conformidad
a lo establecido en nuestra Ley de Ingresos del afio en curso.

m) Velamos por el bienestar inmediato de Ia ciudadania de manera permanente y en de manera particular en situaciones de
catastrofes.

n} Vinculamos esfuerzos con Instancias federales en materia de proteccion civil

11.- FUNDAMENTACION EN LEYES Y REGLAMENTOS,

Acciones contempladas en nuestre Plan Municipal de Desarrolio 2019-2021 en el eje 2.

En la Ley de Ingresos para el Municipio de Arteaga en sus articulos 9, 10, 14, 16, 17, 20, 22, 28, 29, 37, 28, 39,40

Vinculos con el Plan Estatal de Desarrollo 2018-2023 en sus ejes 1.11.1; 1.2.5; 2.1.1; 2.22; 2.3.1; 2.36; 23.7; 239; 26.3; 41013 y
4211,

IV.- DIAGNOSTICO DE SITUACION ACTUAL Y/O DEFINICKON DEL PROGRAMA.
$ibeen en los dltimos cuatro afios el municiplo ha Invertido suficientes recursos en materia de serviclos publicos, resulta ser insuficientes,
ya que con el use continuo de los equipos estos presentan dafios que invariablemente tienen que ser atendidos.

En materia de Proteccion civil entre el 2015-2018 se llevaron a cabo guardias para atender a la poblacidn, se adquirieron tres
ambulancias para el servicio de atencion a la cludadania, se llevaron a cabo acciones de mantenimiento a unidades, se instalaron rampas
en instalaciones para personas con discapacidad, se atendieron brigadas, se equipé con uniformes a los elementos, se adecuaron sus
instalaciones con servicios de sefalizacion asi como el mantenimiente a los conmutadores por medio el cual se atiende a la caedadania,
se capacito al persona en los cuatro afios de gestion a fin de contar con elementos debidamente capacitados.

A cuenta de ello nuestra corporacion de Proteccion civil combatié incendios forestales, atendié las emergencias, realizo simulacros,
atendié las necesidades de las empresas en materia de proteccién y las necesidades de la ciudadania en todo momento,

Por su parte la corporacidn de Seguridad Publica en Arteaga gestiono recursos de Fortaseg y firmamos convenlos de colaberacién con el
Estado y la Federacion a fin de fortalecer |la seguridad en I3 entidad, asi mismo logramos invertir 26.9 millones de pesos en el 2017 en
este rubro, adquiriende uniformes para nuestros pelicias, dotando de capacitacidn en armas de fuego, otorgando capacitacion bisica a
nuestros elementos, fortaleciendo en materia de leyes y derechos humanos, se evaluaren a3 los elementos policiacos a fin de contar con
certidumbre moral, se adquireron unidades nuevas, se otorgé mantenmiento a las ya ewstentes, se dio mantenimiento a sus
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instalaciones, becamos a elementos policiacas a fin de que asistieran a la academia, asi mismo la asistencia policiaca se hacia notar y
participaron arduamente en acciones de seguridad y eventos que el mismo municipio realizaba o que la misma sociedad demandaba.

En el 2018 los recursos destinados bajaron por no contar con Fortaseg y para el 2019 o se espera hacer el tramite de gestion de recursos
pues &l municipio no alcanza a participar en la distribucién de dicho programa, sin embargo, se trabaja arduamente a fin de lograr
rescatar el beneficio del fondo federal de Fortaseg.

V.- LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION, EL CONTROL Y VIGILANCIA.
Para dar cumplimiento a todas estas situaciones se generan de manera trasversal los sigulentes proyectos (Componentes) operatives
para el ejercicio 2019.
a) Capacitacién de Prestadores de Servicio de Seguridad
a. Contamos con servidores publicos responsables, eficientes y respetuosos de los derechos humanos. Contamaos con
personal capacitado y honesto.
Responsable: 1206 - Seguridad Publica
Indicador: Destinamos por lo menos 17 pesos de inversion per cipita en capacitacion de nuestros elementos
policiacos.
Beneficiarios: 48 elementos policiacos

b} JuezCalificador

a.  Ccadyuvamos con la Seguridad garantizando que las transgresiones a la ley de los cludadanos y transelntes sean
debidamente sancionadas. Atendemos 2 los grupos en condiciones de vulnerabilidad afectados por problemas
legales. Impuisamos la creacdn de comités cludadanos que trabajen Juntamente con el municiplo
Responsable: 1410 - Juez Calificador
Indicador: Trabajamos coordinadamente con la socedad implementando tres programas prioritarios de atencién en
materia de seguridad cercana a |a gente emitiendo un informe trimestral del trabajo realizado.
Beneficlarios: Los 23,271 habitantes {s2gln Intercensal INEGI 2015).

c) Policia cludadana

a. Garantizamos y Protegemos la integridad fisica y patrimonial de los Arteaguenses, Fortalecemos la coordinacion entre
ordenes de goblernc en materia de Seguridad Publica. Impulsamos Ja creacidn del consejo municipal de seguridad
publica. Contamos con Estructuras Administrativas adecuadas. Contamos con mobiliario y equipo en funcionamiento
y con Infraestructura fisica éptima.
Responsable: 1201 - secretaria
Indicador: Se atienden las denuncias presentadas por los ciudadanos derivadas a dafics a bienes patrimoniales
ocasionados por |as condiciones actuales de la infraestructura urbana en |a medida de la suficlencia presupuestal
destinada para ello.
Se celebran convenios a fin de apoyar y fortalecer en matena de seguridad en el municipio
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015).
Responsable: 1206 - Seguridad Publica
Indicador: Destinamos per lo mencs 700 pesos de inversion per capita en materia de seguridad e Implementamos por
lo menos 3 proyectos bdsicos en materla de segurnidad social.
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015).

d) Proteccién civil y bomberos

a. Atendemos mediante nuestro cuerpo de bomberos v proteccion civil situaciones de emergencias v ayuda a la
poblacidn. Implementamaos acciones de inspeccion, capacitacion, adiestramiento, atencion en materia de proteccion
civil de conformidad a fo establecido en nuestra Ley de Ingresos del afio en curso. Velamos por el bienestar inmediato
de la ciudadania de manera permanente y en de manera particular en situaciones de catdstrofes, Vinculamos
esfuerzos con instancias federales en materia de proteccion civil. Implementamos accliones de inspeccion,
capacitacién, adiestramiento, atencién en materia de proteccion civil de conformidad a lo establecido en nuestra Ley
de Ingresos del afo en curso. Atendemos los lineamientos de mapas de riesgo que emita el gobierno del Estado
Responsable: 1207 - Proteccién Civil
Indicador: Ponemos en marcha 5 acciones de las cuales presentaremos informes trimestrales de los resultados
obtenidos
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEG] 2015).
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VI.- POBLACION OBJETIVO O AREA DE ENFOQUE,
Este programa estd enfocado a los 23271 habitantes Arteaguenses.

VIl.- PARTIDA DEL PRESUPUESTO DE EGRESO Y MONTO PRESUPUESTADO.

DEPENDENCIA | PROYECTO 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 Total
1201 066 0.00 0.00 0.00| 61353.00 0.00 0.00 | .00 61,353.00
1206 066 11,106,385.00 | 3,584,081.00 | 1,491,185.00 | 57,025.00 | 21,784.00 0.00 | 0.00 | 15,260,460.00
1206 067 0.00 94 656.00 | 303,600.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 398,256.00
1410 v6s 221,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00| 0.00| 22140000
1207 070 4001,471.00 | 1,881,499.00 | 14964100 0,00 | 319,512.00 000 | 0,00 | 635212300
TOTAL 23,293,592.00
VIIl.- ORIGEN DE LOS RECURSOS
RECURSOS FISCALES
PRESUPUESTO 2018 Estimado 2018 | Aprobada 2019
1410 | 088 | 101 $ 22140000 [§  221.40000
1201 | 088 | 101 s 6135300 | § £1.353.00
1206 | 085 | 101 $ 35004600 [$ 35094600
1207 | 070 [ 101 $ 433248800 | $  4.332.488.00
okat $ 496618700 | S5 4.966187.00
FONDO FEDERAL DE FORTALECIMIENTO
PRESUPUESTO 2018 Estimado 2019 | Aprobado 2019
1206 | 088 | 502 $ 662149600 [$ 662149600
1206 | 067 | 502 $ 29825600 | $  398.256.00
Totu $ 701975200 [$  7.019.75200
PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28
PRESUPUESTO 2018 Estimado 2018 | Aprobado 2019
1206 | 068 | 520 $ 028801800 |$  9.288.018.00
1207 | 070 | 520 S 201963500 [§ 201963500
Yot $  11,307.65300 | $  11.307,653.00
Total,
Programa $ 2320350200 |5 2329358200
IX.- MATRIZ DE INDICADORES
PROPOSITO | Sepuridad vy ] Buscamos la eficacia con 1206/ Destinamos wia | 3003/ Secretaria
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cral v | bormagros v proteccitn cive cuales

bomberos situacianes de emergencias presentaremos
v ayuwda a la poblodn Informes trimestrales
Implementamos  acciones de tos  resdtados
de INspeccdn, obtenidos
capacitacion,

adlestramiento,  atencidn
en materia de protectidn
cwil de corformidad & o
establecido en ruestra Ley
de ingresos del afe en
curso, Velamos par &
bienestar inmediato de la
cidadanis de marera
perrmarente y en  oe
maners  particular  en
sltuacianes de catdstrates
Vircuamos esfuerms con
mnstancias  federales  en
materia de proteccion civil,
Implementamos  acoiones
de Inspeccidn,
capacitacion
adlestramiento,  3tencion
en materia de proteccion
cwil de conformedad a @
establecido en ruestra Ly
de ingreson del =fo en
cufso.  Atendemos  los
Lineamientos de rmapas de
tiesgo que emita &
gobierno del Estado

SUPUFSTOS: FALTA DF PRESUPUESTD, FALTA DE PLANEACION POR PARTE DFE LAS AREAS INVWOLUCRADAS, FALTA DE
APOYQ DIRECTIVO PARA EL DESEMPENO ADECUADO DE LAS ACCIONES, FALTA DE CONOCIMIENTQ ADECUADD OE LOS
EIECUTORES DE LOS PROGRAMAS.

X.- DEPENDENCIAS U ORGANOS RESPONSABLES,
1206 - Seguridad Publica
1410 - Juez Calificador
1201 - secretaria del Ayuntamiento
1206 - Seguridad Publica
1206 - Seguridad Publica
1207 - Proteccion Civil

X1.- FUNCIONARIOS PUBLICOS INVOLUCRADOS.

Xil.- TABULADORES SALARIALES ANUALES

Administrador 2 0 0 2
ﬂar 0 0
&f’g&‘;vo 3 0 0 3
Bombero 13 0 0 13
Seguridad y | Juez 1 0 0 1
Justiei I oficial 1 0 0 1
Parameédico 14 0 0 14
Palicia 0 0 48
Secretaria 0 1 (] 1
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.m‘mﬁ"" . < m—,
| a : :

| De | Hasta | De | Hasta | De | Hasta .
o 49,200.00 | 302,560.00 | 6.150.00 | 37.82200| 273.00 168100 o000 3600000 | 91,623.00 | 378,083.00
Ausilisr 73.600.00 | 175,884.00 | ©.225.00 [21.98600| 410.00| ©77.00 0.00 0.00 0.00 000| 8343500 | 198.847.00
Auxibar

aperati 2605200 | 175804.00 | 1.800.00 | 21.00800| 148.00| e77.00 0.00 000 | 14.40000 | 60,00000 [ 43,301.00 | 258.247.00
vo

:“""’" 122,966.00 | 147,600.00 | 15.374.00 | 18.45000 | 683.00 | 82000 0.00 0.00 000 000| 139,045.00 | 166,870.00
Juez 166,800.00 | 198,800.00 | 2460000 | 24.800.00 | 1,088.00 | 1.082.00 000 000 0.00 000| 222,493.00| 222,493.00
:;f"" 66100 00 | 319,800,00 | 10.76200 | 3897500 | 478.00 | 1.776.00 000 000 | 1200000 | 8400000 | 100,340,00 | 445,551,00
r"“ 67.644.00 | 147,800.00 | 5.456.00 | 2145000 | 375,00 | 82000 752000 | 5582000 | 24.000.00 | 2400000 | 108,395,00 | 249,790.00
Oficial 167,604 00 | 197,604.00 | 2470100 | 2470100 | 98068 | o605 0.00 0.00 0.00 000 | 223,265.58 | 223.265.58
Policia 175,884.00 | 284,544.00 | 21.996.00 | 2655800 | 808.00 | 2945.00 0.00 0.00 000 000| 198,673.00 | 323,057.00

XIil.- RIESGOS DEL PROGRAMA:

Los nesgos de cardcter administrativo inherentes a esta Implementacion son,
*  Falta de Suficiencia Presupuestal en Tiempo,
e Capacidades insuficientes en ¢l Personal,

Y de caracter Operativo:
»  (Cuestiones climaticas.
*  Viabildad de la Propuesta.
e Escasa participacion cludadana.
» Entorno economico por situacion politica en el 2019.

XIV.- CRITERIOS DE EVALUACION.
Se establece como sistemna de evaluacion en pleno cumplimiento al articulo 279 del Codigo Financiero para el Estado de Cozhuila de
Zaragoza, de fa siguente manera.

Direcciones y/o unidades:
e Generalos indicadores, el reporte de avance de las metas.
o Emitir el reporte de forma mensual dentro de los 15 siguientes dias a Secretarla Técnlca con copia a Contraloria Municipal,
e Elabora cuadro de impacto de las acclones realizadas mediante este programa.

Elabora su presupuesto de egresos para el siguiente ejercicio fiscal,

Turna a aprobacion el presupuesto antes mencionado y se involucra en el andlisis de aprobacién subsecuente,

» Atiende el informe de recomendaciones emitido por la Contraloria Municipal para la mejera de los programas,

*  Asume la disposicion a mejorar objetivos e indicadores como labor permanente.

Tesoreria Municipal:

e Recibe propuestas por parte de las direcciones y/o unidades.
Somete a analisis y aprobacion el presupuesto al presidente Municipal y posteriormente 2 fa comision para su aprobacion.

e Hace carga del presupuesto del ejeracio considerando los clasificadores emitidos por la CONAC {Consejo Nacional de
Armonizacién Contable)

e Elabora Adenda Municipal del gjercico,

e Lleva control presupuestario y emitir un reporte de avance financiero en forma trimestral a la contraloria,
Recibe las modificaciones presupuestales que sean necesarias para su aprobacion,

e Presenta las modificaciones presupuestarias al cabildo con la colaboracion de las dreas involucradas y las justificaciones
correspondientes.

Contraloria Municipal:
*  Lleva a cabo las evaluaciones de las politicas y les programas publicos.
29
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Elabora Programa Anual de Evaluacién (PAE)

Levanta minutas de inicio y término de evaluaciones.

Notifica recomendaciones.

Lieva 3 cabo procesos administrativos correspondientes en caso de ser necesario.

Emite Informe trimestral a Secretaria Técnica sobre proceso administrative y avance programitico para su conocimiento,
Identifica todos los aspectos susceptibles de mejora como son los hallazgos, deblkdades, oportunidades y amenazas
identificadas.

e Emite recomendaciones consisten en las sugerencias emitidas para mejorar s programas y deberan estar estructuradas en
especificas, Direccionales € Inter direccionales.

Secretarla Técnica:
e Recibe Avance Programitico por parte de las dependencias y/o unidades.
Recibe Avance Financlero por parte de la Tesoreria Municipal.
Recibe reporte de evaluaciones por parte de la Contraloria Municipal.
Recibe reporte de evaluaciones por parte de externos.
Elabora cuadros de seguimiento de indicadores municipales.
Debido a que el desempeiio global de los programas presupuestarios se determina por la informacién que brinden tanto el
seguimiento al conjunto de indicad como las evaluaciones, esta Secretaria Técnica es el facultado para emitir el Informe de
avances presupuestales.
e Esto debido a que I3 Independencia con la que se realicen estas dltimas resulta Indispensable para lograr una mayor
credibilidad por parte de la poblacion.
o Cuando los programas mezclen recursos federales ademas de las anteriores, las direcclones y unidades deben:
o Apegarse a Uneamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Federal
emitidos en el 2007,
=~ Realizar informe de manera trimestral al H. Congreso de la Union en los medios establecidos y de la forma indicada
por la Sec. De Finanzas,
o Notificar los indicadores de los fondos federales del ramo 33 (Fortamun y FISM) a mas tardar el 13 de abril dei afio en
curso en los medios cotrespondientes.

XV.- QUEIAS Y DENUNCIAS.,
£l servicio de quejas que se brinda es ¢l dispuesto por la Contraloria Municipal

Datos de contacto: Lic. Juan Martin Martinez Mufioz, Contralor Municipal.

Contraloria Municipal

Direccién de Que]asy Denunclas General Cepeda </n esq. con Hidalgo zona Centro Arteaga, Cozhuila.
Emall:

Horarlo: De 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, dias habiles

Teléfono: 01{844)4-48300-33 ext. 114,

XVL.- DIFUSION.

La promocion de los servickos se publicara en |a pagina del ICAI en el link:
IPO de |a Ley Estatal Art 21 y LGT art 70, Punto 11, Planes, Programas y Proyectos,

TRANSITORIOS
Primero. - los presentes lineamientos y manual, entrara en vigor a partir del 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre del 2019.

Segunda. - Se dejan sin efectos cualquier disposicidn de Igual o menor jerarquia que se oponga a lo establecido en los presentes
lineamientos y manual,

C. Everardo Duran Flores
Presidente municipal

Dado en la Ciudad de Arteaga, Coahuila, al 1 de enero del afio dos mil diecinueve.
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A.3. Descripcion detallada de programas
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

El C, Everardo Duran Flores, presidente municipal de Arteags, Coahulla con fundamento en los articulos 268, 275 v demds relativos cdel
Codigo Financiero para fos Municipios del Estado de Cozhuila de Zaragoza.

He tenido a bien dar a conocer y expedir los lineamientos y manual de operacion del Programa Municipal “Desarrollo Economico
Sustentable” para el periodo contemplado en la administracién 20182,

LINEAMIENTOS Y MANUAL DE OPERACION DEL PROGRAMA

Nuestras comunidades estan apartadas, nc contamos sufxiente infraestructura estratégica, las distancias de las comunidades no
permiten que nuestros proveedores locales se integren 2 la cadena de valor actual, estamos sujetos a los vatvenes de &a economia
aunado a que la poblacion econdmicamente activa en el Estado representa el 58% del total de la poblacion, las diferencias sociales de
nuestros habitantes en relacion con el drea metropolitana con la que nos desenvoivemos son notable, la importancia de desarrollar
acciones que ayuden 3 incorporar a los Arteaguenses a una vida econdmicamente activa es inminente, por ello trabajaremos en el 2019 3
fin de fortalecernos en esta materia.

Mediante acciones propias de nuestro gobierno generaremos condiciones de mercado favorables que permita el desarrollo tanto de los
proveedores actuales como el crecimiento de nuestras unidades econdmicas, permitiendo asi que el “Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Economicas emitido por el INEGI" reflejen por lo menos 5 altas nuevas en el 2019 de negocios locales y coadyuvando con el
estado a que el porcentaje del promedio anual de la poblacién economicamente activa en el estado de 15 afios y mas se mantenga o
presente un incremento sobre el promedio anual emitide por el INEGI en el 2018 el cual corresponde a una tasa del 58.83%,

1.- OBJETIVO GENERAL.
fomentamos la economia y el empleo de nuestros civdadanos comprometidos en el desarrollo urbano de nuestras comunidades y
cuidando siempre la proteccion del medio ambiente.
Responsable: secretaria del Ayuntamiento
Indicador: Trabajamos en 13 proyectos especificos destinando una inversion per capita de 2,155,40 pesos por habitante {23,271
segun intercensal INEGI 2015)

I1.- OBJETIVO ESPECIFICO.

o) Celebramos reuniones a fin de llevar a3 cabo un analisis tanto con emprésarios como con servidores publicos que denoten las
deficiencias en ias comunidades y nos permitan enfocar nuestras acciones a mejorarlas y superarlas.

p)  Comunicamos el disefio de politicas publicas y toma de decisiones. Promovemos dialogo y paz entre trabajadores, empresarios
y gobiernc para implementar competitividad y productividad en el municipic.

q) Impulsamos el turismo local a lugares de interes

r) Dotamos de Infraestructura, equipamiente y maquinania mediante el programa concurrencla a fin de que Incrementen la
productividad agropecuaria, agricola y ganadera en la entidad. Elevamos la productividad y calidad de la preduccion
agropecuaria, Integramaos un padrén de unidades de produccidn primaria del sector agropecuario, agricola y ganadero en el
municipio.

s} Zonificamos y controlamos los usos de suelo y destinos que deriven de la planeacion municipal del desarrolo urbano,
Autorizamos a los propietarios o poseedores de un predio para construccidn, ampliacion, medificacion, reparacion o
demolicidn de sus casas, edificios o instalaciones. Controlamos las subdivisiones, fusiones y regularizaciones de la tenencia de
la tierra. Asignamos numeros oficiales y alineamientos correspendiente 3 la propiedad a fin de controlar el desarrollo urbano.

t) Garantizamos Certeza juridica a través de Estimulos fiscales a nuevos inversionistas

u} Implementamos acciones que originen un incremento en la economia de nuestros ciudadanos Impulsamos capacitacion a fin
de que los Arteguenses cuenten con competencias ocupacionales, Implementames programas de apoyo a la productividad

v] Mantenemos espacios publicos limpios.

w) Implementamos estrategias que permtan que las luminarias actuales estén en funcionamiento, asi como ks lugares publices
cuenten con alumbrado indispensable para salvaguardar la segundad ciudadana

x)  Mantenemaos espacios publicos limpios,

¥) Desarrollamos Obras mediante Fondo de Infraestructura y desarrellamos Obras mediante Recursos Municipales.,

31



martes 29 de enero de 2019 PERIODICO OFICIAL

75

2} Atendemos a Incendios forestales. Creamos y fortalecemos los espacios para fomentar la participacién ciudadana. Protegemos
al Medio Ambiente y Capacitamos a la comunidad del cuidado de nuestros bosques
aa) Dspesiadn y Tratamiento de Residuos selidos

11l.- FUNDAMENTACION EN LEYES Y REGLAMENTOS,

Acciones contempladas en nuestro Plan Municipal de Desarrolio 2019-2021 en su eje 3.

Enla Ley de Ingresos para ef Municipio de Arteaga en sus articulos 4, 5, 13, 18, 19,27, 30, 33.

Y en el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Art. 98, 102, 126.

Asl mismo tiene vinculo con el Plan Estatal de Desarrollo bajo sus ejes 1,11.2;3.1,1; 3.10.2; 3,10.3; 3.10.7; 3.10.9; 3.2.3; 3.3.1; 3.3.12;
3.3.6;3.4.9;3.51;3.55;3.7.5:3.81;3.8.11;3.8.12;3.8.4;3.9.1;3.9.14;39.5y4.3.19;

IV.- DIAGNOSTICO DE SITUACION ACTUAL Y/O DEFINICION DEL PROGRAMA.
Los Indicadores sociodemogrificos y econdémicos disponibles en materla de comercio por parte del INEGI (Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia) corresponden al ejercicio 2008 y menciona 136 Unidades Economicas.

Esta cifra a partir de julio del 2010 ha sido modificada a través de la DENUE {Directorio Estadistico Nacional de Unldades Economicas) el
cual a traves de sus edicdones presenta informacion de identificacion y ubicacion de Unidades Econémicas actualizado en el Municipio de
Arteaga.

Este censo Incluye a negocios ubicades en zonas ruraies y la informacion procede de Unidades del Estado en apego 2 la obligacion
sustentada en el articulo 94 y 95 de |a Ley de Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica, entendiéndose, asi como Unidad
del Estado a aquellas dependencias y unidades de la administracion publica federal, Poderes legislativo y judicial, entidades federativas y
municipios, organismos constitucionales autonomos, tribunales administratives federales,

La DENUE incorporo a partir del 2010 Unidades Economicas en esta funcion llegando 2 contar con registros en Arteaga de la siguiente
manera;

a) enel2010 untotal de 205 registros al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Economicas (INEGI)

b) Enel2011 Incorporar 3 registros al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (INEGI)

c) Enel2012 Incorporar 15 registros al Directono Estadistico Nacional de Unidades Economicas (INEGI)

d}  Enel2013 Incorporar O registros al Directorio Estadistice Nacional de Unidades Econdmicas (INEGI)

e} Enel 2014 Incorporar 304 registros al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Economicas (INEGI)

f)  Enel2015Incorporar O registros al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Economicas (INEGY)

g) Enel 2016 Incorporar 42 registros al Directorio Estadistico Naclonal de Unidades Econdmicas (INEGI)

h} Enel 2017 Incorporar 11 registros al Directorio Estadistice Nacional de Unidades Econdmicas (INEGI)

1) Y en el 2018 se pretende llegar a por lo menos 15 registros Incorporados al Directorio Estadistico Naclonal de Unidades

Econdmicas {(INEGI)

Pese 3 los Grandes Esfuerzos realizados por incrementar la economia €n la entidad, por su parte el ENOE {Encuesta Nacional de
QOcupacion y Empleo) |z cual realiza una estadistica a nivel Estado, establece que del total de la poblacién en el Estado de Coahuila, En el
cuarto trimestre del 2017 un 73.60% son habtantes que cuentan con 15 afios © mas, por 1o tanto son econdmicamente activos, y de elles
un 58.11% manifiesta que es poblacion ocupada, mientras que el .02% esta desccupada y el 41.87% restante es poblacion que no es
econdmicamente activa,

Por ello y comprometidos con el Gobierno del Estado bajo su eje rector 3 de su Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 trabajaremos
arduamente en materia economica a fin de mantener o acrecentar en el estado el indice de poblacién econdmicamente activa con
ocupacion en un 58.83% para el 2018.

V.- LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION, EL CONTROL Y VIGILANCIA,

Para dar cumphmiento a todas estas situaciones se generan de manera trasversal los sigulentes proyectos (Componentes) operativos

para el ejercicio 2018,

a) Agenda de competitividad
a. Celebramos reuniones a fin de llevar a cabo un analisis tanto con empresarios como con servidores publicos que

denoten las deficiencias en las comunidades y nos permitan enfocar nuestras acciones a mejorarlas v superarlas.
Responsable: 0801 - Obras Publicas
Indicador: Atendemos los comités pro-obra y los consejos ciudadanos elaborando una minuta de trabajo por cada
obra
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celebramos dos reuniones con actores sociales a fin de conecer las necesidades en materia de Crecimiento Urbano,
equilibrado y sustentable en el municpio.

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015),

Comunicamos el disefio de politicas publicas y toma de decisiones. Promovemaos dialogo y paz entre trabajadores,
empresarios y gobierne para implementar competitividad y productividad en el municipio.

Responsable: 1201 - secretanz

Indicador: Contar por lo menos con 5 contratos con prestadores de servicio a fin de mantener comunicado a la
ciudadania.

Pagamos mensualmente el servicio de internet para tener comunicadas a las comunidades de Arteaga,

Beneficlarnos: Los 23,271 habitantes (segin Intercensal INEGI 2015),

Impulsamos el turismo local a lugares de interés

Responsable: 2002 - Fomento Econdmico

Indicador: Ponemos en marcha 6 acciones prioritarias consistentes en Eventos festival autos clasicos; Eventos festival
combl de Volkswagen; Eventos festival red de museos; Eventos festival rodeo saltilo; Operativo Semana Santa;
Promaocion turistica Nacional.

Beneficianos: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).

b) Desarrolio Rural

Dotamos de infraestructura, equipamiente y maquinaria mediante el programa concutrencia a fin de que
incrementen la productividad agropecuaria, agricola y ganadera en la entidad. Elevamos la productividad y calidad de
la produccion agropecuaria. Integramos un padron de unidades de produccién primaria del sector agropecuario,
agricola y ganadero en el municiplo,

Responsable: 2701 - Fomento

Indicador: Ponemos en marcha & acciones priorftarias consistentes en Abastecimiento de agua en comunidades
apoyos; Concurrencia Municipalizado; Diagnostice de |la Economia Actual (Comisariados); Fomento a la Economia
rural; Vincules con actores empresariales, politicos y sociales (delegados)

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).

c) Desarrolio Urbano

a.

Zenificamos y controlamos los usos de suelo y destinos que deriven de I2 planeacion municipal del desarrolio urbano.
Autorizamos a los propietarios o poseedores de un predio para construccion, ampliacion, modificacion, reparacion o
demoliicion de sus casas, edificios © instalaciones, Controlamos las subdivisiones, fusiones y regularzaciones de la
tenencia de |a tierra. Asignamos numeros oficiales y alineamientos correspondaente a la propiedad a fin de controlar
el desarrello urbano.

Responsable: 0803 - Desarrollo Urbano

Indicador: Vigilamos el orden urbano en cuatro grandes proyectos, uso de suelo, permisos y licencias de construccion
y fraccionamientos, subdivisiones, fusiones y regularizaciones y asignacion de nimeros oficiales y alineamientos.
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segin intercensal INEGI 2015).

d} Enfoque economico sustentabie

Garantizamos Certeza |uridica a través de Estimulos fiscales a nuevos inversionistas

Responsable: 1402 - Catastro

Indicador: Por lo menos un estimulo fiscal en el afio

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).

Implementamos acciones que originen un Incremento en la econcmia de nuestros ciudadanos. Impulsamos
capacitacion a fin de que los Arteguenses cuenten con competencias ccupacionales. Implementames programas de
apoyo a la productividad

Responsable: 2002 - Fomento Econdmico

Indicador: Ponemos en marcha 2 acciones prioritarias consistentes en Eventes cocineras tradicionales; Vinculos con
actores empresariales, politicos y sociales (delegados); Actividades Mercantiles apoyos para comenzar negocios que
eleven los ingresos familiares.

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segin intercensal INEGI 2015).

e} Imagen Urbana

Mantenemos espacios pablicos limplos.

Responsable: 0802 - Servicios Primarios

Indicador: Ponemos en marcha 3 acciones priortanas consistentes en Mejoras al Alumbrado; Pazas y jardines,
bancas y parques; Semaforo v sefializacion
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Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).

Implementamos estrategias que permitan que las luminarias actuzles estén en funcionamiento, asi como los lugares
publicos cuenten con alumbrado indispensable para salvaguardar la seguridad cludadana,

Responsable: 1206 - Seguridad Publica

Indicador: Se destinan 332.60 pesos per cdpita en el alumbrade publico

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEG| 2015},

Mantenemos espacios pablicos limplos.

Responsable: 1401 - Tesoreria

Indicador: Otorgamos mantenimiento a las Instalaciones municipales presentando una bitacora mensual del servicio
prestado

Beneficiarios; Los 23,271 habitantes (segin intercensal INEGI 2015).

f}  Infraestructura Estratégica de Desarrollo

a.

Desarrollamos Obras mediante Fondo de Infraestructura.

Responsable: 0901 - Obras Publicas

Indicador: Contar con una MIDS {(Matrz de Indicadores de las obras a realizar) @ mas tardar el 15 de febrero) Atender
los reportes del SFU (Sistema de Formato Unico) de |a Secretaria de Hacienda en tiempo,

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).

Desarrollamos Obras mediante Recurses Municipales.

Responsable: 0301 - Obras Publicas

Indicador: Impulsar por lo menos 8 obras con recursos de libre disposicion en el municipio a favor del crecimiento
urbano.

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segin intercensal INEGI 2015).

g) Medio Ambiente

Atendemes a Incendios forestales. Creamos y fortalecemos los espacios para fomentar fa participacion cudadana.
Protegemos al Medio Ambiente y Capacitamos a la comunidad del cuidado de nuestros besques.

Responsable: 0802 - Servicios Primarios

Indicador: Ponemos en marcha 5 accones prioritarias consistentes en Brigada contra incendios; Equipamiento a
unidades de limpieza; Programas de Empleo Temporal (PET) brigadas de limpieza y auxliares viales; Sistemas de
riego; Educacion ambiental.

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segin intercensal INEGI 2015).

h) Recoleccién de Basura

Disposicion y Tratamiento de Residuos solidos.

Responsable: 0802 - Servicios Primarios

Indicador: Ponemos en marcha 4 acciones prioritarias en a materia Atencion basica 3 Ia recoleccion de basura en su
operatividad, en adquisicion de nuevas unidades recolectoras, en mantenimientos 3 las ya existentes y en la
celebracion de un convenio para la disposicién de residucs recolectados.

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).

VI.- POBLACION OBJETIVO O AREA DE ENFOQUE.
La poblacion objetivo son las 16407 personas de 15 afios o mds que habitan en el Municipio de Arteaga. Sin embargo, los beneficiarios
totales de este programa se considera que corresponde los 23271 personas segun dato Intercensal INEGI 2015.

VIl.- PARTIDA DEL PRESUPUESTO DE EGRESO Y MONTO PRESUPUESTADO.

DEPENDENCIA | PROYECTO 1000 2000 3000 4000 5000 8000 7000 Tetal

0901 071 240,298.00 51,758.00 000 0.00 0.00 0.00| 0.00 292,056.00
1201 71 582,814.00 22,122.00 §32,550.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 1,437,526.00
3002 071 2,870,551.00 84,323.00 279,678.00 9415.00 0.00 000| 0.00 3,243,967.00
2701 072 1,077,353.00 254,755.00 269,37200| 3,0185633.00 0.00 000| 000]| 4,620,113.00
0903 073 175,589.00 60,756.00 0.00 0.00 0.00 000| 000 236,345.00
1402 074 0.00 0.00 15,900.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 15,500.00
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3002 074 240,206.00 37,805.00 74,713.00 106,750.00 0.00 0.00] 0.00 45547400
0902 075 2,227,875.00 | 132597000 333,987.00 44,963.00 3,710.00 0.00| Q.00 3,936,509.00
1206 075 0.00 000 7,741,664.00 0.00 0.0 0.00| 0.00 7,741,664.00
1401 075 0.00 0.00 116,42900 0.00 0.00 0.00| 0.00 116,429.00
0901 076 909,082.00 9,108.00 000 0.00 0.00 | 17,303,14800] 0.00| 18,221,338.00
0902 077 0.00 550,396.00 19,665.00 957,505.00 106,599.00 0.00| 0.00 1,634,165.00
0902 ore 3,282,303.00 | 2,201,619.00 845,621.00 0.00| 2,012400.00 0.00| 0.00 £,347,543,00

TOTAL 50,303,429.00

VIIl.- ORIGEN DE LOS RECURSOS

RECURSOS FISCALES
PRESUPUESTO| 2018 | Estimado 2019 A";g:’:“
0201 071 | 101 S 28 44200 | § 28 442 00
1201 071 101 $ 51237400 § 512.374.00
002 | 071 | 101 $ 324396700 § 3,243 967.00
2701 072 | 1 $ 276557500 | § 2.765,575.00
0803 | 073 | 101 S 22293300| § 222.933.00
1402 | 074 | 101 $ 1590000 | § 15.900.00
3002 | 074 | 101 $ 37331800) § 373.318.00
0502 | 075 | 101 $ 232226300| § 2,322.263.00
1401 075 | 101 $ 1141400 § 11,414 .00
0501 076 | 101 S 752330600| $ 7.523,306.00
0802 | 077 | 101 $ 1,51462200) § 1.514.622.00
Q302 | 078 | 101 $ 1,181.60000 | § 1.191.600.00
Total § 1972571400| 5 1972571400
FONDO FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA
PRESUPUESTO| 2018 | Estimado2019| APiobado
0501 I 076 I 501 S 10.585.35800| § 10,585.353.00
Total § 1058535800 | §  10585.358.00
FONDO FEDERAL DE FORTALECIMIENTO
PRESUPUESTO| 2018 | Estimado 2019 “on"’ ""’°19
1206 [ 075 I 502 $ 7,741 66400| § 7.741,664.00
Total § 774166400 | 5 774166400
PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28
PRESUPUESTO| 2018 | Estimado 2018 "‘Pm“’ ""‘°1 .
0801 071 | 520 S 26361400 § 263,614 .00
1201 071 | 520 s §2515200)| § 925 152 .00
2701 072 | 520 $ 1,85453800| $ 1.854,538.00
0503 | 073 | 520 $ 1341200 § 13.412.00
3002 | 074 | 520 S 86156001| § 86,156.00
Q202 | 075 | 520 S 161424600 | § 1.614,246.00
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1401 | 075 | 520 $ 10501500 | § 105.015.00
0801 | 076 | 520 S 11267400 8 112.674.00
0802 | 077 | 520 $ 119543001 § 119.543.00
0802 | 078 | 520 § 715634300 §  7,156,343.00
Total $ 1225069300 | §  12.250.693.00
Total,
Programa S 5020042000 | §  50,302.429.00
IX.- MATRIZ DE INDICADORES
RESUMEN DIRECCION MEDICS DE
NARRATIVO | OBMETIVO |proponsapLi | INDICADORES |yepiFicacion
Fomentamos la
economia y el
empleo de Trabajames  en
nuestros 14 proyectos
ciudadanos especifices
comprometidos destinandc una
Desarrollo en el desarrollo | 1201 / secretaria | Inversién per 3003/
PROPOSITC | Economico urbano de del capita de Secretaria
Sustentable nuestras Ayuntamiento | 216100 pesos Técnica
comunidades y por habitante
cuidando (23,271 segun
siempre la intercensal INEGI
proteccidn  del 2015)
medio
ambiente.
Celebramos Andemos . los
reuniones a fin
de Ileva_r a cabo :°"'|'::s pro-zpprsa
:;\nanahs:s tanto ciudadanosm“s
: elaborando una
;ng;esanosoon minuta de trabajo
servidores Ror._cada obm
©71) .| pablicos  que f:l';?o’:::‘ gg‘; 3003/
COMPONENTES Agenda_ de | denoten las Ca01 dikiad Sacales Secretana
competitividad dlaiﬁcnencms en 2B A o Técnica
comunidades y Iea: maE :wasladad::
2:'5 o0 arpe'm" Crecimiento
Urbano
nuestras izl
PR LS 5 equilibrade y
Meotarias sustentable en el
sul rariae Y MUNICIipio,
Comunicar el Contar par .o
disefio de m;;fostoscon S
poltcas i AR
publicas y toma prome °'“ﬁ de
de decisiones ST, S Y
Promovemes man!eqer
(71) -|dialogo y paz z‘:j‘;‘:g:;? s.ls 3003/
COMPONENTES | Agenda  de | entre 1201 PacanicE Secretara
competitividad | trabajadores, rne?':sualrmnte ol Técnica
e;nbpresarios Y servicio de
o memet  par
R ener
competitividad y
g comunicadas a
productividad | .
e as comunidades
en el municipio de Ateaga
Impulsamos el Ponemes en 3003
O71) “ | turismo local a marcha 6 /.
COMPONENTES | Agenda  de 3002 : Secretana
comoetitvidad lugares de acciones Técnica
e Interés prioritarias




80

PERIODICO OFICIAL

martes 29 de enero de 2019

consistentes  en
Eventos festval
autos  clasicos,
Eventos festwal
combi de
Volkswagen,

Eventos festival
red de museos;
Eventos festwal
rodeo satillo;

Operativo
Semana Santa;
Promecion
turistica
Nacional.
Dotamos de
infraestructura,
equipamiento y
maguinaria
mediante el 5;2::;05 eg
programa acciones
concurrencia  a prioritarias
fin de que consistentes  en
incrementen  Ia Abastecimiento
preductividad de agua en
ag-rfmo‘;:u:-!rialv comunidades
agricol Yy poyo:
ganadera en la ac;ocrucusr’rencua 3003
(072) entidad. Municipalzado; A
COMPONENTES | Desarrollo | Blevamos  Ia 2701 Diagnostico de la| oo
Rural productividad  y Ecognomia Actual Toence
:g:ﬁd de la (Comisariados),

CCoN Fomento a la
agropecuaria. Economia rural;
Integramos  un Vinculos con
padrén de actores
unidades de i

s empresariales,
produccion pglgoos y
primaria del sociales
sector
agropecuario, (dalegacios)
agricola y
ganadero en el
MUNICIPIO.
Zonificamos
controlamos los
usos de suelo y
destinos  que
deriven de la
planeacion Vi

sllamos el
g:lsf;‘mé del orden urbano en
e cuatro  grandes
Autorzamos @ 5 e
los propietarios permisos Y
(073) ° :e un redeig Homaine g /
COMPONENTES | Desarrollo % P 0903 construccion  y Secretaria
Uiband pa » fracconamientos, Técnica

construccion, subdivisiones
ampliacion, fusiones

; ; 4
modificacion, regularizaciones
reparacion o y asignacion de
::;nwcm:z s:: numeros oficiales
e OO A y alineamientos.
instalaciones
Controlamos las
subdivisiones,
fusiones ¥
regularizaciones
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de la tenencia
de la terra
Asignamos
numeros
oficiales Yy
alineamientos
correspondiente
a la propiedad a
fin de controlar
el desarrollo
urbano,

Garantizamos
(074) _| Certeza _juridica
Enfoque a ftraves de Por lo menos un 3003/
COMPONENTES econdmico Estimulos 1402 estimulo fiscal en Secretana
SUSAhtabID :::l/';ss a el afo Técnica
Inversionistas
Ponemecs en
marcha 3
Implementamos acciones
acciones  que prioritarias
originen un consistentes en
Incremento  en Eventos
la economia de cocineras
nuestros tradicionales,
ciudadanos. Vinculos ocon
(074) - | Impulsamos actores 3003 /
COMPONENTES | Enfoque cEpacRicion @ 3002 empresariales, Secretaria
economico fin de que los politicos y Técnica
sustentable Artiguense sociales
cuenten con (delegados),
competencias Actividades
ccupacionales. Mercantiles
Implementamos apoyos para
pregramas de comenzar
apoyo a |la negocios que
productividad eleven los
ingresos
famiiares
Ponemeos en
marcha 3
acciones
prioritarias
Mantenemos consistentes en
COMPONENTES l(?:) espacios Mejoras o] i
gen publicos 0802 Alumbrado, Seqrehr
Urbana limpios, Plazas y jardines, Técnica
bancas ¥
parques;
Semaforo y
sefalizacion
Implementamos
estrategias que
permttan  que
las  luminarias
actuales estén
:Jnn Sonamientd Se destinan
(075) “l s vora s 332 60 pesos per 3003/
COMPONENTES | Imagen licaras pOblicss 1206 capta en el Secretara
Urbana 9 P alumbrado Téenica
cuenten con publico
alumbrado
indispensable
para
salvaguardar la
segundad
ciudadana
(075) Mantenemos Otergamos 3003/
COMPONENTES Imagen 25pacios 1401 mantenimiento a Secretara
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Urbana publicos las Instalaciones Técnica
limpios. municipales
presentande una
bitacora mensual
del servicio
prestado
Contar con una
MIDS (Matriz de
Indicadores  de
las obras a
realzar) a mas
I(Sf’,rglstmctura- ggrs::?g:d"::te tardar @ 15 de 3003/
COMPONENTES = 0801 febrero) Atender Secretaria
Estratégica de | Fondo de R
Desarrollo Infraestructura 108 raportes. del Técnica
SFU (Sisterna de
Formato Unxo)
de la Secretaria
de Hacienda en
tiempo.
Impulsar por lo
menos & obras
(078) - | Desarrollamos con recursos de 2003 /
MPO Infraestructura | Obras mediante libre disposicion
o NENTES Estratégica de | Recursos 0601 en el municipio a S;:;:a;a
Desarrollo Municipales faver del
crecimiento
urbano.
Ponemos en
penders i
Incendios spie
prioritarias
forestales k
consistentes  en
Creamos y Brgada contra
fortalecemcs los incendios:
espacios  para Equip:amilento a
foaiar 8 unidades  de| 3003/
cOMPONENTES | (077) - Medio | partipacion 0902 limpieza; Secretara
Ambente ciudadana :
Programas  de Técnica
Protegemos  al
Medio Amblente Emplec
: Temporal (PET)
y Capaclta_mos brigadas de
a la comunxad A
del cuidado de limpleza y
auxiliares viales;
nuestros si d
bosques Sistemas de
riego; Educacion
ambiental.
Ponemos en
marcha 4
acciones
prioritarias en la
materia Atencion
basica a |la
recoleccitn  de
basura en su
Disposicion  y operatvidad, en
(078) - > T 3003/
COMPONENTES | Recoleccion | oo™ %€ 0902 QO e | Secretara
de Basura A3auas nEeyRs: unel Técnica
solidos recolectoras, en

mantenimientos
a las ya
existentes y en la
celebracion  de
un convenio para
la disposicién de
resxjuos
recolectados.

SUPUESTOS FALTA DE PRESUPUESTO, FALTA DE PLANEACION POR PARTE DE LAS AREAS
INVOLUCRADAS, FALTA DE APOYO DIRECTIVO PARA EL DESEMPENO ADECUADO DE LAS
ACCIONES, FALTA DE CONCCIMIENTO ADECUADO DE LOS EJECUTORES DE LOS PROGRAMAS
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X.- DEPENDENCIAS U ORGANOS RESPONSABLES,

0901 - Cbras Publicas

0902 - Servicios Primarios

0903 - Desarrollo Urbano

1201 - secretaria del ayuntamiento
1208 - Segurnidad Publica

1401 - Tesoreria

1402 - Catastro

2701 - Fomento Agropecuario
3002 - Fomento Econdmico

X1.- FUNCIONARIOS PUBLICOS INVOLUCRADOS.

Administrador 3 0 0 2
Asistente 1 0 0
Auxiliar 1 0 0 1
Auxiliar Adminstrative B 2 0 10
Auslliar Operativo 12 0 0 12
Ayudante ki 0 0
Choder Administrativo 0 0 2
= Chofer Operativo 1 0
Econémico | Coordinador 15 0 0 15
Sustentable | oirector 1 0 ) 1
Director De Area 3 0 0 3
o o 1 0 0 1
intendente 2 2 0 4
Jardinero 14 7 [} 21
Secrelana 4 [}
Velader 0 0

Xil.- TABULADORES SALARIALES ANUALES.

Administrador | 49.20000 | 025900 | g 15000 | 20| 27300 | VHE|  ooo| oo | O] FLXLF o1623.00| 37808300
Asistente 00| ""0700 ] gataoa| P8Rl agro0| s1s00| o000 ooo| 240WD| MO0 g6s60.00 | 14915200
Auxilisr 730000 | 75840 920500 2! ML s1000| s77.00| 000 0.00 0.00 000| 8343500 198:847.00
Auxiliar 144,651 0 16,0340 80400 28.800.0| 40,8000

Akt oo | 3820000 0| 481200 o 20500 so300 9| o400 ; O| 7ass7.00 21022800
ol 28,852.00 1?!754.3 100000 | 2760 oon| sr7o0| o000] o000 '44&73'_56%03 43,301.00 | 258,847.00
Ayudante 41,82000 | 6764400 | 5227.00 | 8as.00| 23200| 37500 o00| o000 000 00| 47,2r9.00| 76475.00
o abic. | :2as0n00 ""3“3 461200 u,mg 20500| 83500 000 0.00 .00 0go| 41717.00| 120317.00
CThoter 120,0000 | 122250 14.3330 79200 24,0000 24.0000

it 75,800.00 - . 0| a1000| ess00 0| 79200 2 9| 118,355.00 | 16691800
Coordinador | 36,80000 | 3202840 | 4 g1200| SFEO] 20500 2~°'°'g 000 000 | 2400001 4BO00F | 65717.00 | 636210.00
o Z3se0 | Fo0ea00 | S2een0 | 00 [ 1510 [ T80 50| o0 a0l oon| owrsene] airasae
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Diorde 9,400.00 | 2004409 | 1230001 360550 | geg00| 15582 ) 000 0.00 0.00 000| 111,24600 | 317,05200
Encrgado® | 99.400.00 | 9840000 | 123P 0| 12300} ce500| se600| 000 0.00 0.00 000 | 111,246.00 | 111,246.00
Intanderte 48.00000 | se10200 | 573300 | 91201 2es00| asece| "8MD| arenco £.00 000 | 61,799.00| 108,571.00
Jardinaro 4020000 | 11160001 1301501 1S107OF 22900 | s2000| "5200| gaweoo| 190D | BOND ) 7706600 | 18514300
Secratania 67.644.00 | 170000 | gaggon| 214500 | az500| eag00| 79200| SSE207| 240000 20008 | 40 395.00 | 249,760.00
Velador 7390000 | s0e0800 | 822800 | 0170 st000| asmo0| 000 0,00 £.00 000 | 8343500 91,357.00

Xlil,- RIESGOS DEL PROGRAMA:

Los riesgos de cardcter administrativo inherentes 3 esta implementacion son,
*  Falta de Suficiencia Presupuestal en Tiempo,
o  Capaddades insuficientes en el Personal,

Y de caracter Operativo:
*  Cuestiones climaticas,
e  Viabilidad de la Propuesta.
e Escasa participacion ciudadana,
e Entorno econdmico por situacion politica en el 2019,

XIV.- CRITERIOS DE EVALUACION.
Se establece como sistemna de evaluacion en pleno cumplimiento al articule 279 del Cédige Financiero para el Estado de Coahulla de
Zaragoza, de ia siguiente manera.

Direcciones y/o unidades:
e Generalos indicadores, el reporte de avance de las metas,
e Emittir el reporte de forma mensual dentro de los 15 siguientes dias a Secretaria Técnica con copia a Contraloria Municipal.
* Elabora cuadro de impacto de las acciones reakzadas mediante este programa.

Elabora su presupuesto de egresos para el siguiente ejercicio fiscal,

Turna a aprobacién el presupuesto antes menclonadao y se Involucra en ef analisis de aprobacién subsacuente,

Atiende el informe de recomendaciones emitido por Ia Contraloria Municipal para la mejera de los programas,

Asume la dispesicion @ mejorar objetivos e indicadores como labor permanente.

Tesoreria Municipal:

®  Recibe propuestas por parte de las direcciones y/o unidades,

e Somete a analisis y aprobacion el presupuesto al presidente Municipal y posteriormente 2 la comision para su aprobacion.

»  Hace carga del presupuesto del ejercicio considerando los clasificadores emitidos por la CONAC {Consejo Nacional de
Armaonizacién Contable)

e Elabora Adenda Municipal del ejercicio.
Lleva contrel presupuestario y emitir un reporte de avance financiero en forma trimestral a la contraloria,

= Recibe las modificaciones presupuestales que sean necesarias para su aprobacion,

* Presenta las modificaciones presupuestarias al cabildo con la colaboracion de las areas involucradas y las justificaciones
correspondientes.

Contraloria Municipal:

o Lleva 3 cabo las evaluaciones de las politicas y los programas publicos,

*  Elabora Programa Anual de Evaluacién {PAE)

*  Levanta minutas de Inicio v término de evaluaciones.

*  Notifica recomendaciones.

*  Lleva a cabo procesos administrativos correspondientes en caso de ser necesario,

* Emite informe trimestral a Secretaria Tecnica sobre proceso administrativo y avance programatico para su conocimiento.

* |dentifica todos los aspectos susceptibles de mejora como son los hallazgos, debikidades, oportunidades y amenazas
Identificadas.

o Emite recomendaciones consisten en las sugerencias emitidas para mejorar s programas y deberdn estar estructuradas en
especificas, Direccionales e Inter direccionales.

41



martes 29 de enero de 2019 PERIODICO OFICIAL

85

Secretaria Técnica:
*  Recibe Avance Programatico por parte de las dependencias y/o unidades.

*  Recibe Avance Financiero por parte de la Tesoreria Municipal.

*  Recibe reporte de evaluaciones por parte de la Contraloria Municipal.

*  Recibe reporte de evaluaciones por parte de externos.

s Elabora cuadros de seguimiento de Indicadores municipales,

o Debido a que el desempefio global de los programas presupuestarios se determina por la informacién que brinden tanto el

seguimiento ai conjunto de indicadores como las evaluaciones, esta Secretaria Técnica es el facultado para emitir el informe de
avances presupuestales.
*  Esto debido a que la independencia con la que se realicen estas Jltimas resulta indispensable para lograr una mayor
credibilidad por parte de la poblacion.
s Cuando los programas mezclen recursos federales ademas de las anteriores, las direcciones y unidades deben:
o Apegarse a Uneamientos Generales para la Evaluacidon de los Programas Federales de la Administracion Federal
emitidos en el 2007.
= Realizar informe de manera trimestral al H, Congreso de [a Unidn en los med|os establecidos y de ia forma indicada
por la Sec. De Finanzas.
o Notificar los Indicadores de los fondos federales del ramo 33 (Fortamun vy FISM) a mds tardar el 13 de abril del afio en
curso en los medios correspondientes.

XV.- QUEIAS Y DENUNCIAS.
El servicio de quejas que se brinda es el dispuesto por la Contraloria Municips!

Datos de contacto: Lic. Juan Martin Martinez Munoz, Contralor Municipal.

Contraloria Municipal

Direccidn de Quejas y Denunclas: General Cepeda s/n esg. con Hidalgo zona Centro Arteaga, Coahulla.
Emait: contralonsarteapa@hotmail com

Horario: De 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, dias hibiles

Teléfono: 01(844)4-483-00-33 ext. 114,

XVL.- DIFUSION,

La promoecidn de los servicios se publicara en la pégina del ICAI en el link:
1PO de la Ley Estatal Art 21 y LGT art 70, Punto 11, Planes, Programas y Proyectos.

TRANSITORIOS
Primero. - los presentes lineami2ntos y manual, entrara en vigor a partir del 01 de enero del 2019 al 31 de diclembre del 2019,

Segunda. - Se dejan sin efectos cualquier disposicidon de Igual o menor jerarquia que se oponga a lo establecido en los presentes
lineamientos y manual

C. Everardo Duran Flores
Presidente municipal

Dado en la Ciudad de Arteaga, Coahuila, al 1 de enero def afio dos mil diecinueve.

A.4. Descripcion detallada de programas
DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO
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£l C. Everardo Duran Flores, presidente municipal de Arteaga, Coahuila con fundamento en los articulos 268, 275 y demas relativos del
Cédige Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zarageza,

He tenido a bien dar a conocer y expedir os lineamientos y manual de operacion del Programa Municipal “Desarrollo Secial Incluyente y
Participativo” para el penodo contemplado en la administracion 2019.

LINEAMIENTOS ¥ MANUAL DE OPERACION DEL PROGRAMA

Trabajamos continuamente para mejorar la calidad de la gestion piblica hacia un camino de excelencia permitiando a todos nuestros
habitantes que lo deseen en participar en nuestra agenda de desarrollo social dindmico para el gjercicio 2019.

Por elio Implementamos mediante acciones especificas, un cambic sustancial en la estrategia de desarrolio social, de esta forma
pretendemos abatir el volumen de personas en situacion de pobreza, disminuimos las desigualdades y elevamos el nive! de wvida de la
poblacién en general,

|.- OBJETIVO GENERAL
Comprometidos en abatir la Pobreza y generar oportunidades de desarrollo cuidando, cuidamaos la salud, la vivienda y los servicios
baslcos de nuestros arteaguenses, protegemos el desarrolio Integral de sus familias, dotamos de servicios educativos y de recreacién
mediante programas culturales, deportivos.
Responsable: Desarrollo Social
Indicador: Trabajamos en 14 proyectos especificos destinando una inversion per capita de 2,265.55 pesos por habitante (23,271
segun intercensal INEGI 2015)

I1.- OBJETIVO ESPECIFICO.

a) Satisfacemos requerimientos basicos de 1a sociedad en materia de vivienda

b) Atendemos necesidades urgentes de grupos vulnerables mediante policitas debidamente focalizadas de asistencia social.
Incentivamos la partiGpacion y cohesién social. Partikipamos de asambleas democraticas que definan proyectos a realizar v la
corresponsabilidad de los beneficiarios. Propiclamaes servicios funerarios a peblacidn en situacidn de vulnerabilidad

c) Atendemos necesidades urgentes de grupos vulnerables mediante polictas debidamente focalizadas de asistencia socal.
Incantivamos la particpacién y cohesién social. Partikipamoes de asambleas democriticas que definan proyectos a realizar y la
corresponszabilidad de los beneficiarios. Propiciamos servicios funerarios a peblacidn en situacién de vulnerabilidad

d) Participamos de asambleas democriticas que definan proyvectos a realizar y la corresponsabiidad de los beneficiarios.
Satisfacemos requerimientos basicos de la sociedad en materia de alimento

e} Implementamos programas de apoyo a las personas adultas en condicién de vulnerabliidad, Indigentes v en situacién de calle,
Propiciamos la Integracién de las Personas Mayores de 60 afios a la socledad, a través de un espacio de encuentro, Desarrollo
de Actividades Productivas, Culturales, Recreativas y Ocupacionales, Distribuimos apoyos economicos para atencion de
necesidades basicas de adultos mayores

f} Contribuimes, mejorames y fortalecemos la integracon de las familias. Brindamos herramientas permitiende asi la
conclentizacion de la situacidn actual y gulandolos a traveés de acciones preventivas y de corresponsabilidad elevando su calidad
de vida, Distribuimes apoyos reconocidos para atencidon de necesidades basicas de integrantes de famikas. Promovemos y
fomentamos la convivencia humana y positiva mediante eventaos sociales.

gl Mejoramos la calidad de los servicios con personal altamente capacitado, insumos y materiales necesarios y equipamiento ¢
Instrumental medico necesario. Ampliamos la infraestructura y el equipamiento. Apoyamos en la atencion de primer nivel en
materia de salud salvaguardando la integridad de nuestros arteaguenses. Implementamos acciones generales en materia de
salud. Promovemos cultura de prevencién y autocuidado

h) Buscamos recursos para remodelacion y construccion de infraestructura en materia cultural. Ponemos en marcha festivales
culturales mediante actividades de animacién. Salvaguardames y difundimos el patrimonio y archive municipal

i) Fomentamos practicas del deporte y activacién fisica como medio fundamental del desarrolio personal y el entretenimiento.
Mejoramos la Infraestructura deportiva municipal. Generamos acciones de atencion integral a adolescentes

|} Establecemos estrategias y acciones 3 fin de concentizar a la cludadania sobre la perspectiva de género en los procesos
organizatives de la socledad. Establecemos estrateglas y acciones a fin de concientizar a la cludadania sobre la igualdad de
genero, Favorecemos ia igualdad e inclusion en la poblacién. Implementamos acciones orientadas a brindar mayor seguridad a
las mujeres

k) Asignamos recursos para mantenimiento y ampliacion de planteles. Mejoramos las condiciones del personal docente y de
apoyo. Apoyamos en el traslado de los alumnos a s Instituclones educativas. Apoyamoes 2 las Instituciones a mejorar las
condiciones de infraestructura fisica
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) Implementamos accicnes generales en materia de educacidn para la vida

m) Planeamos y Ejecutamos acciones de atencion, prevencion y canalizacién a problematicas relacionadas con salud mental.
Atencidn Integral y efectiva a favor de personas que padecen discriminacion, exclusién o abandono. Dotamos de equipamiento
necesario para personas con discapacidad

n} Promovemos y Protegemos los derechos de nifios y nifias, Aseguramos los derechos de nifios y nifias para disfrutar de una vida
plena para su desarrollo integral, su libertad y seguridad. Velamos por la proteccion de los intereses y logramos la integracion
armdnica de los cludadanos Integrantes de una familia, Promovemos y difundimos los dereches de los nifios, nifas v
adolescentes, Impulsamos y promovemos la coordinacion y vinculacion institucional para Iz garantia y proteccion de los
Arteaguenses

I1l.- FUNDAMENTACION EN LEYES Y REGLAMENTOS.

Acciones contempladas en nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 en el eje 4.
Asi mismo la obligacidn se contempla en el Codige Municipal para el Estado de Coahuila de 2aragoza en el articulo:

a)  Articulo 102,
Vinculados con el Plan Estatal de Desarrollo 2018-2023 en sus ejes 1.9.5; 1.9.8: 23.11; 2.313; 2.7.2; 2.8.1; 2.82; 28,5 4.1.1; 4.1.11;
416;418419;/41012;4103:4104;4106;4107;4108;421:4210;4211;4212;422;4232;42542.7:428/43.19;433;
43.5436;451:453:46.1;46.5 46.7;47.1;47.13;4.7.17: 47.19:472;4817;482:483;486y493.

IV.- DIAGNOSTICO DE SITUACION ACTUAL Y/O DEFINICION DEL PROGRAMA.
El Organisme Publico Descentralizado de Ia Administracion Pablica Federal CONEVAL {Consejo Nacional de Evaluacion de Politica de
Desarrello Soclal) genero Informacidn objetiva respecto a la situacién del Municiplo de Arteaga correspondiente al gjeraicio 2015,

En ella se observa claramente el alto indice de Pobreza con que cuenta el Municipio pues de estar situade en el 2010 en 25.3% esta se
elevo a 41% del total de Ia Poblacion. Este porcentaje en nimero de habitantes determina que 6340 personas en el 2010 se encontraban
en pobreza mientras que para el 2015 el numero de habitantes que se encuentran en esta situacion corresponde a 9,039 personas,

Del porcentaje de pobreza correspondiente al ejercicio 2015 un 4.7% son habitantes de nuestro Municipio que estin considerados como
Pobreza Extrema, un total de 1039 personas, tristemente este indice también se incrementd pues en el 2010 habia solamente en esta
situacion 547 personas lo que representaba un 2.2%.

Los indicadores que dan lugar a estos datos son:

a) Ingreso corriente per capita. Consiste en el calculo que se realiza para determinar el ingreso que recibe en promedio cada uno
de los habitantes en este caso los del Municipio de Arteaga, En e1 2010 en ¢l municipio se encontraban 529 personas del total
de habitantes por debajo de la linea de bsenestar, sin embargo, para el 2015 este numero se elevo a 2,265 personas las cuales
no completan con su Ingreso para su canasta bisica,

b} Rezago Educativo. Las personas que teniendo 15 afios o0 mas no han aicanzado su nivel basice de secundaria en el 2010 eran
6028 personas, para el 2015 el indicador bajo a 4591 personas, pese a los grandes esfuerzos que se han realizado en esta
materia, esta administracién estd comprometida en segulr Impulsando el desarrolle de nuestros jévenes y para ello se
establecen acciones en |3 materia y se continua con 13 ya existentes en la administracién 2014-2017.

c) Acceso a Serviclos de Salud. Los servicios de salud son uno de los sectores fundamentales de |a socledad y la economia, el
trabajo arduo de instituir centros de salud regionales en nuestro municipio ha permitido bajar los indicadores bajando de 6530
personas con carenca de servicios de salud en el 2010 a 3338 personas en el 2015 Por ello seguiremos fortaleciendo la
operatividad de los centros de salud regionales ya existentes, buscando la posibilidad de abatir 13 carencia y atender a |a
pobiacién.

d) Acceso a la Seguridad Social, De las 17224 personas que contaban con carencia por seguridad social en 2010, Un total de 11438
personas se encontraron en esta situacion en 2015, bajando considerablemente el (ndice. Por ellc pretendemos seguir
trabajando cercanos a nuestros ciudadanos mediante acciones de atencién cludadana.

e} Calidad y Espacios de |a Vivienda, Gracias a los proyectos de techos en las comunidades, las carencias por calidad y espacios en
las viviendas se han disminuido, en el 2010 un total de 2338 personas se encontraban en estado de carencia, mientras que en
el 2015 un total de 1965 personas presentan esta carencia, Por ello seguiremos trabajando con los proyectos de techos e
implementaremos proyectos de materiales de construccion y demas acciones que permitan a los ciudadanos a mejorar sus
espacios de vivienda y le den mayor calidad a las ya existentes,

f}  Acceso a los servicos basicos en fa vivienda. Considerados como servicios basicos el agua potable, drenaje sanitario y energia
eléctrica, podemos expresar que la CONEVAL Informo que en el 2010 un total de 2447 personas se encontraban con carencia
en servicios basicos en su vivienda, mientras que para el 2015 el total de personas con esta carencia era de 1666, por ello es
necesaric fortalecer el tema de asistencia social.
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gl Acceso a la alimentacion. La distancia de nuestras localidades ejidales, asi como [a falta de comercios, el desplazamiento de
nuestros ciudadanos y el alto indice de personas que se encuentran por debajo de nuestra linea de bienestar ocasiona que la
carencia por acceso a la alimentacién sea muy elevade, en el 2010 un total de 10996 personas se encontraban en esta
situacion, gracias a los esfuerzos realzados durante la administracién 2014-2017 el nimero de personas disminuyo 3 4097 en el
2015, por ello segulremes Impulsando los programas de canasta basica para la administracién 2018,

Tomando en cuenta estos datos, la CONEVAL determina que una persona s& encuentra en situacién de pobreza cuando sus ingresos sen
inferiores a Ia linea de bienestar y tiene una carencia social o mas.

Asi mismo se encuentra en pobreza extrema cuando sus ingresos son Inferiores a la linea de blenestar minimo y tiene tres carencias
sociales 0 mas,

Por ellas trabajaremos arduamente en la ejecucion de 13s siguientes acciones planteadas para el ejercicio 2019,

V.- LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION, EL CONTROL Y VIGILANCIA,
Para dar cumplimiento a todas estas situaciones se generan de manera trasversal los siguientes proyectos {Componentes) operativos
para el ejercicio 2019,

a)  Agenda de competitividad
a.  Satisfacemos requerimientos basices de la sociedad en materia de vivienda
Responsable: 0901 - Obras Pubbcas
Indicador: Destinamoes 223,60 pesos per cipita en el programa de Fortalecimiento a la vivienda banco de Materiales
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segin intercensal INEGI 2015).

b.  Atendemcs necesidades urgentes de grupes vulnerables mediante policitas debidamente focalizadas de asistencia
social. Incentivamos la partiopacidn y cohesn secial, Particpamos de asambleas democréticas que definan
proyectos a reakzar y la corresponsabilidad de los beneficiarios. Propiciamos servicios funerarios a poblacién en
situacion de vulnerabildad.

Responsable: 0502 - Servicios Primarios
Indicador: Ponemos en marcha 2 acclones prioritarias consistentes en Agua mediante pipas; Caplllas de velacién.
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segin Intercensal INEGI 2015).

¢ Atendemos necesidades urgentes de grupos vulnerables mediante policitas debidamente focalizadas de asistencia
social. Incentivamos la participacion y cohesidn social. Participamos de asambleas democraticas que definan
proyectos a realizar y la corresponsabilidad de los beneficiarios, Propicames servicios funerarios a poblacién en
situacion de vulnerabilidad
Responsable: 1201 - secretaria
Indicador: Ponemos en marcha 8 acciones prioritarias consistentes en Dia del Policia; Fiestas Patrias; Fortalecimiento
a la economia familiar ayudas econémicas; Fortalecimiento a la economia familiar servicios funerarios; Homenaje al
Policia; Reyes Magos; Toma de protesta; Vinculos con actores empresariales, politicos y soclales (delegados).
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segin intercensal INEGI 2015).

d. Participamos de asambleas democraticas que definan proyectos a realizar y la corresponsabllidad de los beneficiarios.
Satistacemos requerimientos basicos de |a sociedad en materia de alimento
Responsable: 1301 - Desarrollo Soclal
Indicador: Ponemos en marcha 2 acciones prioritarias consistentes en Fortalecimiente a la canasta basica familiar;
Vinculos con actores empresariales, politicos y sociales (Comités ciudadanos en materia de desarrollo social)
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015),

b) Atencion Adultos Mayores

a. Implementamos programas de apoyoe a las personas adultas en condicién de vulnerabiidad, indigentes y en situacion
de calle. Propiciamos 1a integracion de las Personas Mayores de 60 afios & la sociedad, 2 través de un espacio de
encuentro, Desarrolle de Actividades Productivas, Culturales, Recreativas y Ocupacionales. Distribuimos apoyos
econdmices para atencion de necesidades basicas de adultos mayores.
Responsable: 2901 - DIF
Indicador: Ponemos en marcha 4 acciones prioritarias consistentes en Aduitos mayores apoyos economicos; clases de
manualidades, eventos de coronacidn, asistencia a eventos estatales y nacionales
Beneficiarios: 2050 personas de 65 y mas segun dato intercensal INEGI 2015

c) Centro de Atencion Integral de Familia (CAIF)
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Contribuimos, mejoramos y fortalecemos la integracion de las familias, Brindamos herramientas permitiendo asi la
concientizacion de I3 situacion actual y guidndolos a través de acciones preventivas y de corresponsabilidad elevando
su calidad de vida. Distribuimos apoyos reconocidos para atencién de necesidades basicas de integrantes de familias.
Promovemos y fomentamos Ja convivencia humana y positiva mediante eventos socales.

Responsable: 2201 - DIF

Indicador: Ponemos en marcha 8 acciones prionitarias consistentes en abrigo 2019; apoyos economicos a personas de
situacién vulnerable; curses de verano; festejos del dia del nifio; festejos dia de las madres; mes de discapacidad;
Operatividad; Posadas Ciudadanas;

Beneficlarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015).

d} Consultorios Regionales

a.

e} Cultura
a.

f} Deporte

Mejoramos la calidad de los servicios con personal altamente capadtado, insumecs y materlales necesarios y
equipamiento e instrumental médico necesario. Ampliamos la infraestructura y el equipamiento. Apoyamos en la
atenciéon de primer nivel en materia de salud salvaguardando la integridad de nuestros arteaguenses,
Implementamos acciones generales en materia de salud, Promovemos cultura de prevencion y autocuidado.
Responsable: 1203 - Salud

Indicador: Ponemaos en marcha 12 acciones prioritarias consisténtes en Acciones preventivas de salud; Acciones
prioritarias de atencion 2 la ciudadania en materia de salud apoyo a personas con capacidades diferentes; Acciones
prioritarias de atencién a la ciudadania en matera de salud apoyo albergues contingencias; Acciones prioritarnias de
atencién a la cludadania en materia de salud apoyo desazolves; Acciones prioritarias de atencién a la ciudadania en
materia de salud apoyos economicos para la salud; Acciones prioritarias de ztencion a la ciudadania en materia de
salud apoyos para traslados para atencién médica; Cobertura de Atencién Medica; Consultorlo Regional Arteaga;
Consultorio Regional El Tunal; Consultorio Regional Huachichil; Consultorio Regional San Antonio de las Alazanas;
Consultorio Reglonal Sierra Hermosa;

Beneficiarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015),

Buscamos recursos para remodelacion y construccion de Infraestructura en materia cultural. Ponemos en marcha
festivales culturales mediante actividades de animacion. Salvaguardames y difundimos el patrimonio y archive
municipal.

Responsable: Archivo Municipal

Indicador: Ponemaos en marcha 7 acciones prioritarias consistentes en Asociacién Estatal de Cronistas e historiadores;
Atencidn al Archivo Municipal; Promocion Cabalgatas; Promocion Danzantes, Ballet y Musica; Promocion de ia cultura
Operatividad; Promocidn Eventos Culturales; Promocidn Festival aniversario grupo Zenzontle: Promocidn Festival de
la manzana; Promocion Festividades Religiosas; Promocion Sabado de glora;

Beneficlarios: Los 23,271 habitantes {segun intercensal INEGI 2015),

Fomentamos practicas del deperte y activacién fisikka come medio fundamental del desarrolio personal y el
entretenimiento, Mejoramos la Infraestructura deportiva municipal. Generamos acciones de atencion integral a
adolescentes

Responsable: 1304 - Deportes

Indicador: Ponemos en marcha 9 acciones prioritarias consistentes en Equipos de softbol; Eventos de cidismo; Juegas
deportivos locales, nacionales ¢ internacionales; Jugadores Beisbol; Jugadores de futbol; Mantenimiento a
instalaciones deportivas; Mantenimiento salones comunitarios; Material deportivo; Torneos Deportivos;
Beneficiarios: Los 23,271 habitantes (segun intercensal INEGI 2015),

g) Desarrollo Integral de fa Mujer (DIM)

Establecemos estrateglas y acciones a fin de concientizar a la ciudadania sobre la perspectiva de género en los
procesos organizativos de ia sociedad. Establecemos estrategias y acciones a fin de concientizar a la ciudadania sobre
la igualdad de género, Favorecemos la igualdad e inclusién en la poblackin, Implementamos acciones orientadas a
brindar mayor seguridad a las mujeres.

Responsable: 2901 - DIF

Indicador: Ponemos en marcha 4 acciones priontarias consistentes en Atencion a mujeres; Talleres de capacitacion
para el trabajo; Talleres de desarrollo Integral de la mujer Capacitacones; Convivios Soclales.

Beneficiarios: Las 11,545 habitantes mujeres (segun intercensal INEGI 2015).

h) Educacion para lavida
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4. Asignamos recursos para mantenimiento v ampliacion de planteles, Mejoramos las condiciones del personal docente
y de apoyo. Apoyamos en el traslado de los alumnos a las instituciones educativas. Apoyamos a las Instituciones a
mejorar las condiciones de infraestructura fisica,

Responsable: 1305 - Educacion

Indicador: Ponemos en marcha 9 acciones prioritarias consistentes en Combate a desercién Estudiantll Apoyes
trasiados y moto de unidades de traslados; Combate a desercién Estudiantil Apoyos alumnos CAM: Combate a
desercién Estudiantil Apoyos econdmicos Utiles, Inscripclones, transportaciones a otros lados; Cultura en tu escuela
eventos festivos; Cultura en tu escuela graduaciones; Cultura en tu escuela viajes de estudios; Fortalecimiento a
instituciones educativas desarrollo profesional; Fortaleamiento 2 Instituciones educativas mejora de Infraestructura;
Fortalecimiento a institucones educativas pago a personal;

Beneficiarios: Los 6,640 habitantes de entre 5y 1S afios {segin intercensal INEGI 2015),

b. Implementamos acciones generales en materia de educacion para I vida
Responsable: 2901 - DIF
Indicador: Cubsimos los 3 sectores estudiantiles (Primaria, Secundaria y Preparatoria) otorgando beca a estudiantes.
Beneficiarios: Los 6,640 habitantes de entre 5y 19 afios {segin intercensal INEGI 2015).

1) Programas de Rehabilitacién y Educacion Especial

a. Planeamos y Ejecutames acciones de atencién, prevencidn y canalizacion a problemdticas relacionadas con salud
mental, Atencidn Integral y efectiva a favor de personas que padecen discriminacidn, exclusidn o abandono, Dotamos
de equipamiento necesario para personas con discapacidad,

b, Responsable: 2901 - DIF

¢. Indicador: Ponemos en marcha 3 acciones prioritarias consistentes en Talleres; capacitaciones; Servicio de
Rehabilitacién Somitica, Psicolégica, social y Ocupacional.

d. Beneficiarios: Por lo menos a los 520 habitantes registros en el padron

iy PRONIF Procuraduria de los nifios, ninas y fa familia.

a. Promovemos y Protegemos los derechos de nifios y niflas. Aseguramos los derechos de nifios y nifias para disfrutar
de una vida plena para su desarrolio integral, su libertad y seguridad. Velamos por [a proteccion de |os intereses y
logramos la integracidn arménica de los ciudadanos Integrantes de una familia. Promovemos y difundimos los
derechos de los nifios, nifias y adelescentes. Impulsamos y promovemos la coordinacion y winculacion institucional
para la garantia v proteccion de Jos Arteaguenses,

b. Responsable: 2901 - DIF

¢, Indicador: Ponemos en marcha 4 acciones prioritarias consistentes en Talleres; Capacitaciones; Servicios de atencion;
visitas Domiciliarias; Celebracion de convenios con actores sociales para atencion oportuna;

d.  Beneficlarios: Por lo menos las 196 familias registradas con atencidn en el padrén

V.- POBLACION OBIETIVO O AREA DE ENFOQUE.

El grado emocional de nuestra poblacion, sus relaciones sociales, su nivel laboral y 1a unidad que exista entre elios marcan un dato
importante y a fin de lograr la cohesién soclal en nuestro municiplo atendemos, pricritariamente, mediante estos programas a la
poblacion que se encuentra en los siguientes rangos:

Para el 2015 un numero de 15339 personas contaban con al menos una carenca social,

2842 personas con tres o mas de unas carencias sociales,

11304 personas se encuentran por debajo de |a linea de bienestar hablando de su ingreso

4676 personas estan por debajo del bienestar minimo.

Sin embargo, nuestros programas estan ablertos en todo momento al total de nuestros habitantes segin dato Intercensal 2015 que
menciona un total de 23271 habitantes.

VIl.- PARTIDA DEL PRESUPUESTO DE EGRESO Y MONTO PRESUPUESTADO.

DEPENDENCIA | PROYECTO 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 Total

0901 078 134,333.00 96,569.00 000 4974224.00 0.00 0.00| 0.00 5,205,126.00
0902 079 0.00 20,795.00 31,724.00 0.00 714500 0.00) 000 59,669.00
1201 079 166,050.00 141,719.00 | 2,650,97800| 1,066,804.00 0.00 0.00] Q00| 4,025551.00
1301 079 785,212.00 911,391.00 1591900 | 11,424,974.00 0.00 000] 0.00] 13,137,496.00
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2901 0eo0 0.00 61,879.00 £9,205.00 25,227.00 0.00 0.00] 0.00 176,311.00
2901 081 1,358,699.00 £41531.00 | 1,510,795.00 532,562.00 0.00 000] 0.00 4,244 591.00
1303 082 12,927,420.00 £23,499.00 175,568.00 2,291,330.00 25,102.00 Q00| 0.00] 16,246919.00
1208 083 333,682.00 224,986.00 | 3,264,71500 §92,737.00 0.00 0.00]| 0.00 4,516,120.00
1304 084 546,574.00 129,892.00 146,389.00 668,765.00 0.00 000] 000 1,491,620.00
2901 085 197,870.00 1,33500 63,142.00 7,249.00 0.00 000 000 169,596.00
1308 0se 56,862.00 £7,798.00 £2,843.00 1,796,687.00 0.00 00| 0.00 2,034 200.00
2901 0eé 0.00 0.00 0.00 1052403.00 0.00 0.00]| 0.00 1,052 403.00
2901 087 137,362.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00| 0.00 137,362.00
2901 088 124,537.00 0.00 000 0.00 0,00 Q00| 0.00 124,537,00

TOTAL 52,721,561.00
VIII.- ORIGEN DE LOS RECURSOS
RECURSOS FISCALES
PRESUPUESTO| 2018 | Estimado 2018 “"'231":“
0901 079 | 101 $ 510855700 | § 5.108 557 00
0902 | 078 | 101 § 2217100 | & 22.171.00
1201 | 079 | 101 $ 400562900 | § 4.005 629.00
1208 | 083 | 101 $ 429519800 | § 4.295.198.00
1301 | 079 | 101 $ 45589300 | § 459 69300
1303 | 082 | 101 $ 1239455500 | § 12.394 555 00
1304 084 | 101 $ 127714600 | § 1.277.146.00
1305 | 086 | 101 $ 164886900 | § 1.648 869.00
2901 080 | 101 $ 176.311.00 | $ 176.311.00
2901 061 | 101 $ 205517400 | $ 2 05517400
2901 | 085 | 101 $ 269596.00 | $ 269 .596.00
2901 | OB7 | 101 $ 137.36200 | 137.362.00
2901 088 | 101 $ 12453700 | & 124 537 .00
Total § 3107409800 (§ 3167499800
PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28
PRESUPUESTO| 2018 | Estimado 2018 “"2’31";“
2901 | 086 | 520 $ 105240300 | § 1,052 403 00
0901 079 | 520 S 9656900 | $ 96 569 00
0902 | 079 | 520 $ 3745800 | § 37 .488.00
1201 | 079 | 520 $ 1892200 | $ 1992200
1208 | 063 | 520 $ 22098200 | $ 220 962 00
1301 | 079 | 520 $§ 1267760300| % 12677.60300
1303 | 082 | 520 $ 385236400 )| 3.852.364 00
1304 | 084 | 520 $ 21447400 | § 214 47400
1305 | 086 | 520 $ 38533100 )| § 385,331.00
2001 | 081 | 520 $ 218941700 | $ 2189 417.00
Total $ 2074856300 | $ 2074656300
Total,
Prog_ralm $ 5272156100| % 5272156100

IX.- MATRIZ DE INDICADORES
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RESUMEN DIRECCICN MEDIOS DE
nARRATIVO | OBYETVO | pesponsasLE | NPICAPORES | yeriFicacion
Comprometidos
en abatr la
Pobreza y generar
oportunidades de
desarrolio
cuidando, A
cuidamos la salud, I;abajamedgg
la v'lvienda y los espedf:z
::NICIOS nz::i: destinando una
Desarrolio artAGUGHaS 1301/ inversion per 3003/
PROPOSITO | Econdmico > ag: s : el Desarrolio capita de Secretaria
Sustentable [ hro=I%t tegral|  Soci 226555 pesos|  Tecnics
o por itante
oo i (23271 segin
safvicios intercensal
educativos y de INEGI 2015)
recreacion
mediante
programas
culturales,
deportivos.
Destinamos
Satislacemos 22380 pesos
requerimientos per capita en el
COMPONENTES fﬂaa de|Disicos de  la 0801 pograma ~ de| (005
competitividad sociedad on Fortalecmsgnto Tecnica
matena de a la vivienda
vivienda banco de
Matenales
Atendemos
necesidades
urgentes de
grupcs
vulnerables
mediante policitas
debidamente
focalizadas de
asistencia social.
Incentwvamos  |a Ponemos en
participacion ¥y marcha 2
i T e e a00a1
prioritarias :
COMPONENTES Agenda“ y de asambp:as 0902 consistentes en Set;rei.ana
competitividad Técnica

democraticas que
definan proyectos
a realkzar y la

corresponsabilkdad
de los
beneficiarios.
Propiciamos
Servicios
funerarios a
peblacion en
situacion de

vulnerabilxdad

Agua mediante
pipas, Capillas
de velacion
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Atendemos
necesidades
urgentes de
grupcs
vulnerables
mediante policitas
debidamente
fecalizadas de
asistencia social,
Incentvamos  la
participacion ¥y

Ponemes en

marcha 8
acciones

prioritarias

consistentes en
Dia del Policia;
Fiestas Patrias,;
Fortalecimiento

a la economia
familiar ayudas

cohesion  social econtnNcae;
(078) | Batielnarncs. - de Fortalecmmiento 3003/
COMPONENTES | Agenda de |2/ mbp:as 1201 a la economia| Secretaria
competitividad d ? familiar servicios Técnica
lemocritioas: que funerarios;
definan proyectos 259
: Homenaje al
a realizar y la Policia: Reyes
:gresponsabllid;g Magos, Toma
s de protesta,
beneficiarios Vinculos con
Propiciamos
serviclos actores.
{ empresariales,
unerarios a v
poblacion en pdl}cos ¥
> 2 sociales
situacion de {delegados)
vulnerabilidad g
Ponemos en
marcha 2
Pattiapamos de acciones
asambleas prioritarias
democraticas que consistentes en
definan proyectos Fortalecimiento
a realizar y la a la canasta
(079) 4 ;znesponsablkd;d; b\f:::cua:os famatz: 2003 /
COMPONENTES | Agenda  de g 1301 Secretaria
competitividad beneficiarice. actores Técnica
Satisfacemos empresariales,
requerimientos politicos y
basicos de la sociales
sociedad en (Comstés
materna de ciudadancs en
alimento materia de
desarrolio
social)
Implementames
programas de
apoye a las
personas adultas
en condicion de
vulnerabilidad, Ponemos en
indigentes y en marcha il
situacion de calle. acciones
Propiciamos la prioritarias
integracion de las consistentes en
Personas Mayores Aduites
(080) -{de 60 afios a la mayores apoyos 2003/
Atencion sociedad, a través economicos; ;
COMPONENTES Adultos de un espacio de 2001 clases de S$§f;1;acga
Mayores encuentro, manualidades,
Desarrolle de eventos de
Actividades coronacion,
Productivas, asistencia a
Culturales, eventos
Recreativas y estatales 1%
QOcupacionales. nacionales
Distribuimos
a0oy0s.
econémicos para
atencidn de

necesidades
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basicas de adultos
mayores

COMPONENTES

(081) - Centro
de Atencion
Integral  de
Familia
(CAIF)

Contribuimos,
mejoramos y
fortalecemos la
integracion de las
familias.
Brindamos
hetramientas
permitiendo asi la
concientizacion de
la situacion actual
¥y guiandolos a
través de acciones
preventivas y de

corresponsabiidad
elevando su
caldad de vida,
Distribuimos
apoyos
reconocidos para
atencion de
necesidades
basicas de

integrantes de
familias.
Promovemos y
fomentamos la
convivencia
humana y positiva
mediante eventos
sociales

2801

Ponemos en

marcha 8
acciones
prioritarias
consistentes en
abrigo 2019,
apoyos

economicos a
personas de
situacion
vulnerable,
Cursos de
verano, festejos
del dia del nifp;
festejos dia de
las madres; mes
de
discapacidad,
Operatividad,
Pesadas
Ciudadanas,

3003/
Secretaria
Técnica

51



martes 29 de enero de 2019

PERIODICO OFICIAL

95

COMPONENTES

(082)
Consultorics
Regionales

Mejoramos la
caldad de los
servicios con
personal
altamente
capacitado,
insumos y
materiales
necesarios y
equipamiento e
instrumental

meadico necesario.
Ampliamos la
infraestructura y el
equipamiento.
Apcyamos en la
atencién de primer
nivel en materia
de salud
salvaguardando la
integridad de
nuestros
arteaguenses,
Implementamos
acciones
generales en
matena de salud.
Promovemos
cultura de
prevencion y
autocuidado

1303

Ponemos en

marcha 12
acciones
proritarias
consistentes en
Acciones

preventivas de
salud, Acciones
prioritarias ~ de
atencon a la
ciudadania en
matena de salud

apoyo a
personas  con
capacidades
diferentes;
Acciones
prioritarias  de

atencidn a la
ciudadania en
matena de salud
apoyo
albergues
contingencias,
Acciones
prioritarias  de
atencidn a2 la
ciudadania en

materia de salud
apoyo
desazolves,
Acciones
proritarias  de

atencién a la
ciudadania en
matera de salud
apoyos
economicos
para la salud,
Acciones
prortarias  de
atencdn a la
ciudadania en
matena de salud
apoyos para
traslados para
atencion
medica;
Cobertura  de
Atencidn
Medica,
Consultoro
Regional
Arteaga;
Consultorio
Regional El
Tunal;
Consultoro
Regional
Huachichil,
Consultoro
Regional  San
Antonio de las
Alazanas;
Censultono
Regional Sierra
Hermosa;

3003/
Secretaria
Técnica

52
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Ponemos en

marcha 7
acciones
proritarias
consistentes en
Asociacién
Estatal de
Cronistas e
historiadores;
Atencion al
Buscamos :AurT':‘o "
racursos para Promog?bh
remodelacion y Cabal :
= gatas;
construccién  de Promocion
infraestructura en Da "
materia  cultural, Balrl‘eztan 98, .
Ponemos en y Musica;
. Promocion de la 3003/
(083) marcha festvales A
COMPONENTES Cultura cliltarclos 1208 cultura Secretaria
rasdianta gpefatr\{ldad, Técnica
; romacion
actividades de Ev
: entos
animacion. Culturales
Salvaguardamos y P 50
difundimos el rosocsa
: : Festival
patrimonio ) -
archive municipal X anversane
grupe
Zenzontie;
Promocion
Festival de la
manzana,
Promacion
Festividades
Religicsas,
Premacién
Sabado de
glona,
Ponemos en
marcha ]
acciones
prioritarias
consistentes en
Fomentamos Equipos de
practicas del softbol. Eventos
deporte y de clclismo,
activacton  fisica Juegos
como medio deportives
fundamental del locales,
desarrolio nacionales e
(084) _|personal  y el intemacionales; 3003/
COMPONENTES Depoits entretenimiento 1304 Jugadores Secretaria
e Mejoramos E] Beisbol, Tecnica
Infraestructura Jugadores  de
deportiva futbol,
municipal. Mantenimiento a
Generamos instalaciones
acciones de deportivas,
atencién ntegral a Mantenimiento
adolescentes salones
COMUNIL2NCS,
Matenal
deportivo;
Torneos
Deportivos.
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Establecemos

estrategias y
acciones a fin de
conclentizar a la
ciudadania sobre
la perspectiva de

Ponemos en

género en los marcha 4
procesos acciones
organizativos de la prioritarias
sociedad, consistentes en
Establecemos Atencion a
(085) _| estrategias ¥y mujeres;
Daanalia acciones a fin de Tall«qs ~ de 30031‘
COMPONENTES Integral de la concientizar a la 2801 capacitacion Secretaria
Mujer (DIN) ciudadania sobre para el trabajo; Técnica
la igualdad de Talleres de
género desarrolio
Favorecemos Ia integral de la
igualdad e mujer
inclusién en Ia Capacitaciones;
poblacion Convivics
Implementamos Scciales.
acciones
onentadas a
brindar mayor
seguridad a las
mujeres
Ponemos en
marcha 9
acciones
prioritarias
consistentes en
Combate a
desercion
Estudiantil
Apoyos
traslados y mtto
de unidades ce
traslados;
Askanaimon Combate a
recursos para dasecidn
mantenimiento ¥ :
ampliacion de Estudianti
planteies Apoyos alumnos
Mejoramc')s las AN Con'b;.te
condiciones  del ;M::hfercuon
personal  docente
y de apoyo Apoyos
(086) Prsoismon. on o econémicos 3003 /
COMPONENTES | Educacion |, PO¥emos sn o 1305 itiles, Secretaria
para ia vida oo B - las inscripciones, Técnica
nstucones g
ucatvas :

Apoyamos a las
Instituciones a

mejorar las
condiciones de
infraestructura
fisica

Cultura en tu
escuela eventos
festivos, Cultura
en tu escuela
graduacones,
Cultura en tu
escuela viajes
de estudios;
Fortalecimiento
a instituciones
educativas
desarrolio
profesional,
Fortalecimiento
a instituciones
educativas
mejora de
infraestructura;
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Fortalecimiento
a Insttuciones
educativas pago

a personal,
Cubrimos los 2
Implementamocs sectores
(088) i acciomlzs estpduantiles 2003/
COMPONENTES | Educacion  |denerales  en 20801 (Primaria, Secretaria
para fa vida | matena de Secundard Y| “reonica
educacion para la Preparatoria)
vida otorgando beca
a estudiantes
Planeamos y
Ejecutamos
acciones de
atencién,
prevencion ¥ Ponemos en
canalizacion a marcha 3
problematicas acciones
relacionadas con proritarias
(087) - | salud mental consistentes en
Programas de | Atencén Integral y Talleres, 3003/
COMPONENTES | Rehabilitacion | efectiva a favor de 2801 capacitaciones; Secretaria
y Educacin | personas que Servicio de Técnica
Especial padecen Rehabilitacion
discriminacion, Somatica,
exclusion 0 Psicologica,
abandono social y
Dotamos de Ocupacional.
equipamiento
necesario para
personas con
discapacidad
Promovemos y Peonemos en
Protegemos  los marcha 4
(088) - | derechos de nifos acciones
PRONIF Yy nifias prioritarias 3003 /
Procuraduria | Aseguramos  los consistentes en y
COMPONENTES de los nifos, | derechos de nifios 2001 Talleres; S:ig;?c:a
nifas y laly nifas para Capacitaciones;
familia disfrutar de wuna Servicios de
vida plena para su atencidn; visttas
desarrolio integral, Domicilianas,

55



martes 29 de enero de 2019 PERIODICO OFICIAL

99

sy libertad ¢ Celebracion de
seguridad convenios  con
Velamos por la actores sociales
proteccion de los para  atencion
intereses y oportuna,
logramos la

integracion

armonica de los

ciudadanos

integrantes de una

familia

Promovemos ¥

difundimos los

derechos de los
nifies, nias y
adolescentes.
Impulsamos y
promovemos  la
coordinacion Y
vinculacion
institucional para
la garanta vy
proteccion de los
Arteaguenses

SUPUESTOS. FALTA DE PRESUPUESTO, FALTA DE PLANEACION POR PARTE DE LAS AREAS
INVOLUCRADAS, FALTA DE APOYO DIRECTIVO PARA EL DESEMPENG ADECUADO DE LAS
ACCIONES, FALTA DE CONCCIMIENTO ADECUADO DE LOS EJECUTORES DE LOS PROGRAMAS

X.- DEPENDENCIAS U ORGANOS RESPONSABLES,
09901 - Obras Publicas
0902 - Servicios Primarlos
1201 - secretaria
1208 - Archivo Municipal
1301 - Desarrolio Social
1302 - Salud
1304 - Deportes
1305 - Educacikin
2901-DIF

X1.- FUNCIONARIOS PUBLICOS INVOLUCRADOS.

Admanistrador 1 o 0 "
Asistente Rl 0 0 4
A i 11 0 0 11
Auxiliar Operative 18 0 0 19
Ayudante 1 0 0 1
Chofer Operativo 1 0 0 1
Desarrcllo | Coordnador ] 0 0 9
Indi:c'i:tle y | Director 1 0 0 1
Participativo | pyrector De Area 1 0 0 1
Intendente 2 0 0 2
Médico 14 0 0 14
Paramédico 3 0 0 3
Paramedico 18 0 0 16
Secretaria 1 0 0 1
Total | sa | o T
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Xil- TABULADORES SALARIALES ANUALES.

Administrador | 48,20000 | 025980 | 6 16000 o| z00| "®'0l o000| o000 o| 00000 | e162300| 37808300
Asistante 8634400 | 10700} gorp00| 3570 sor00| esc0| oco| ooo| %00 2400000 28560.00| 14815200
R o | 890000 [ 145510 | qg1200| "8OMPT 20500| soa0o| P00 sowco| PHOD| saecooe| 7assreo| 21022000
g 26,85200 ‘ﬁg 1,800 00 7‘~Wg weoo| o7700] ooo| o000 “"-ﬁg 8000000 43.301.00| 25824700
Ayudante 4182000 | 67.8¢400| 522700 8as600| 2200 srs00] o000] 00| oo 000 | 4rarec0| rears.00
mw 7380000 'W-—Eﬁgmg 41000 | 68,00 7352 7,920.00 m‘; 2.00000 | 118.355.00 | 166919.00
Coordnador | 36,900.00 m; 461200 Eg 205.00 zf.g ooo| oo "-m‘; 48.00000 | 8,717.00 | 636210.00
lenchor 27'5.'5"0078' m.uog nm"".g' 35.085.0 '.smg uug 000 000 000 000| 307.798.00| 317,052.00
L"‘”’" 96.400.00 56"‘“8 e xong 545,00 '.Eiig oo0| ooof o000 000 | 11124000 | 317,05200
intendente | 4800000 | 8810200 | 573300 | "***2 7| 28600 | 4ev00| *®T] s7es00| 000 000| e1,790.00| 108,571.00
TR "ri‘a‘ﬁ"uo 2706000 | 21,6240 ro.mg pe—pe '.E"n.g 0.00 080 m."'f"zoo.'g""ﬁ.m.g 213.308.00 | 87857200
Peramédico | 86,10000 "’-m-% |i.m.g W_&g 478.00 '-"-'8 0| om EoTo.g B1.00000 | 109,340.00 | 445,551.00
Secretaria | 67,844.00 “7‘57‘8 aaseno [ 200 700 s2000| 79209 WW% 24.00000 | 108,395.00 | 249,790.00

Xlil.- RIESGOS DEL PROGRAMA:
Los riesgos de cardcter administrativo inherentes a esta implementacion son,
» Faita de Suficiencia Presupuestal en Tiempo.
e Capacdades insuficientes en el Personal.
Y de cardcter Operativo:
*  Cuestiones climaticas,
*  Viabilidad de la Propuesta,
*  Escasa participacidn cudadana.
XIV.- CRITERIOS DE EVALUACION.
Se establece como sistema de evaluacion en pleno cumplimiento al articulo 279 del Cédigo Financiero para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, de la siguiente manera.
Direcciones y/o unidades:
Genera los indicadores, el reporte de avance de las metas,
Emitir el reporte de forma mensual dentro de los 15 siguientes dias a Secretaria Técnica con copia a Contraloria Municipal.
Elabora cuadro de impacto de las acciones realizadas mediante este programa.
Elabora su presupuesto de egresos para el sigulente ejeracio fiscal.
Turna a aprobacién el presupuesto antes mencionado y se involucra en el analisis de aprobacién subsecuente.
Atiende el Informe de recomendaciones emitide por la Contraloria Municipal para la mejora de los programas.
Asume la disposicién a mejorar objetivos e indicadores como labor permanente.
Tesoreria Municipsk:
®  Recibe propuestas por parte de las direcciones y/o unidades.
Somete a analisis y aprobacion el presupuesto al presidente Municipal y posteriormente a ka comision para su aprobacion.
Hace carga del presupuesto del ejercicio considerando los clasificadores emitidos por la CONAC (Consejo Nacional de
Armonizacion Contable)
Elabora Adenda Municipal del gjercicio.
Lieva control presupuestario y emitir un reporte de avance financiero en forma trimestral a la contraloria.
Recibe las modificaciones presupuestales que sean necesarias para su aprobacion,
Presenta las modificaciones presupuestarias al cabildo con la colaboracidn de las areas Involucradas vy las justificaciones
correspondientes.
Contraloria Municipat:
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e Lleva a cabo las evaluaciones de las politicas y los programas publicos.

e Elabora Programa Anual de Evaluacion (PAE)

e Levanta minutas de inicio y término de evaluaciones.

e Notifica recomendaciones.

e Lleva a cabo procesos administrativos correspondientes en caso de ser necesario.

e  Emite informe trimestral a Secretaria Técnica sobre proceso administrativo y avance programatico para su conocimiento.

e Identifica todos los aspectos susceptibles de mejora como son los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas.

e Emite recomendaciones consisten en las sugerencias emitidas para mejorar los programas y deberan estar estructuradas en
especificas, Direccionales e Inter direccionales.

Secretaria Técnica:

*  Recibe Avance Programatico por parte de las dependencias y/o unidades.

e  Recibe Avance Financiero por parte de la Tesoreria Municipal.

®  Recibe reporte de evaluaciones por parte de la Contraloria Municipal.

®  Recibe reporte de evaluaciones por parte de externos.

e Elabora cuadros de seguimiento de indicadores municipales.

e Debido a que el desempefio global de los programas presupuestarios se determina por la informacion que brinden tanto el
seguimiento al conjunto de indicadores como las evaluaciones, esta Secretaria Técnica es el facultado para emitir el informe de
avances presupuestales,

e Esto debido a que la independencia con la que se realicen estas Ultimas resulta indispensable para lograr una mayor
credibilidad por parte de |a poblacion.

e Cuando los programas mezclen recursos federales ademas de las anteriores, las direcciones y unidades deben:

o Apegarse a Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Federal
emitidos en el 2007.
o Realizar informe de manera trimestral al H. Congreso de la Unidn en los medios establecidos y de la forma indicada
por la Sec. De Finanzas.
o Notificar los indicadores de los fondos federales del ramo 33 (Fortamun y FISM) a mds tardar el 13 de abril del afio en
curso en los medios correspondientes.
XV.- QUEJAS Y DENUNCIAS.

El servicio de quejas que se brinda es el dispuesto por la Contraloria Municipal

Datos de contacto: Lic. Juan Martin Martinez Mufioz, Contralor Municipal.

Contraloria Municipal

Direccién de Quejas y Denuncias: General Cepeda s/n esq. con Hidalgo zona Centro Arteaga, Coahuila.
Email: contraloniaarteaga/@hotmail com

Horario: De 8:00 3 15:00 horas de lunes a viernes, dias habiles

Teléfono: 01(844)4-483-00-33 ext. 114,

XVI.- DIFUSION.

La promocion de los servicios se publicara en la pagina del ICAl en el link: ;
IPO de |a Ley Estatal Art 21 y LGT art 70, Punto 11, Planes, Programas y Proyectos,

TRANSITORIOS
Primero. - los presentes lineamientos y manual, entrara en vigor a partir del 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre del 2019.
Segunda. - Se dejan sin efectos cualquier disposicidon de igual o menor jerarquia que se oponga 3 lo establecido en los presentes
lineamientos y manual,
(RUBRICA)
C. Everardo Duran Flores
Presidente municipal

Dado en |a Ciudad de Arteaga, Coahuila, al 1 de enero del aio dos mil diecinueve,
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periodico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidn, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $669.00 (SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

I1. Publicacién de balances o estados financieros, $909.00 (NOVECIENTOS NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

(AVA Suscripciones:
1. Por un afo, $2,489.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,245.00 (UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $657.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $27.00 (VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $94.00 (NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VIL. NUmeros atrasados de més de 6 afios, $188.00 (CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Cadigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $335.00 (TRESCIENTOS TREINTA

Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $669.00 (SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).
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